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Na osnovu ¢lana 147. Zakona o srednjem obrazovanjuu Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo” broj: 23/17, 30/19 1
33/21), a u vezi sa odredbom ¢lana 58. Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo" broj: 35/22), direktorica Javne ustanove Srednja medicinska skola Sarajevo, donosi

RJESENJE
0 imenovanju menadZera integriteta

1. — Sukalo Subha, diplomirani fizi¢ar, rasporedena na radno mjesto pomoénik direktora, imenuje se za menadZera integriteta u
Javnoj ustanovi Srednja medicinska skola Sarajevo.

2. — Duznost Imenovane iz tacke 1. ovog Rjesenja je da izradi i provodi Plan integriteta kao interni dokument ustanove koji sadrzi
detaljnu procjenu podloznosti odredenih radnih mjesta, radnih procesa 1 poslova nastanku i1 razvoju korupcije 1 drugih oblika
pristrasnog postupanja, te skup konkretnih mjera kojima se preveniraju i otklanjaju mogucénosti za nastanak i razvoj korupcije u skladu
sa Uputstvom za izradu i provodenje plana integriteta.

3. — U postupanju iz tacke 2. ovog RjeSenja, menadZer integriteta je duZan osigurati da Plan integriteta u€ini dostupnim javnosti
objavljivanjem na internet stranici, svake druge godine, procjenjuje ucinkovitost plana integriteta u skladu sa Uputstvom za izradu i
provodenje plana integriteta i isti mijenja po potrebama ustanove, izmjene procesa i poslova, razvoja, prelaska na nove metode rada i
drugih promjena koje znacajnije uticu na obavljanje djelatnosti ustanove, te saCini Izvjestaj o provodenju plana integriteta koji se
dostavlja Uredu do 31. marta tekuce godine, za prethodnu godinu.
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ObrazloZenje

Na osnovu odredbi Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo, odgovorno lice javne ustanove duzno je odrediti
menadzera integriteta radi izrade i provodenja Plana integriteta kao internog dokumenta ustanove koji sadrzi detaljnu procjenu
podloznosti odredenih radnih mjesta, radnih procesa i poslova nastanku i razvoju korupcije i drugih oblika pristrasnog postupanja, te
skupa konkretnih mjera kojima se preveniraju i otklanjaju mogucnosti za nastanak i razvoj korupcije u skladu sa Uputstvom za izradu
i provodenje plana integriteta. Odgovorno lice duzno je osigurati da plan integriteta ucini dostupnim javnosti objavljivanjem na
internet stranici, svake druge godine procjenjuje u¢inkovitost plana integriteta u skladu sa Uputstvom za izradu i provodenje plana
integriteta i isti mijenja po potrebama ustanove, izmjene procesa i poslova, razvoja, prelaska na nove metode rada i drugih promjena
koje znacajnije utiCu na obavljanje djelatnosti ustanove. Odgovorno lice institucije i zaposleni u instituciji duzni su da menadzeru
integriteta, na njegov zahtjev, dostave potrebne podatke i informacije od znacaja za izradu i provodenje plana integriteta. Institucija je
duzna dostaviti Uredu izvjestaj o provodenju plana integriteta. Izvjestaj institucija dostavlja Uredu do 31. marta tekuce godine, za
prethodnu godinu. Na osnovu dostavljenih planova integriteta, izvjeStaja o provodenju planova integriteta i preporuka za unapredenje
planova integriteta Ured sainjava izvjeStaj o donoSenju i provodenju planova integriteta u institucijama koji sadrzi podatke o
provedenim mjerama iz plana integriteta, mjerama koje nisu provedene i razlozima zbog kojih mjere nisu sprovedene. Za donosenje,
provodenje i izvjestavanje o provodenju plana integriteta odgovorno je odgovorno lice ustanove. Na osnovu izlozenog, odluceno je
kao u dispozitivu ovog Rjesenja.

POUKA O PRAVNOM LIJEKU: Protiv ovog Rjesenja mozZe se izjaviti zalba Skolskom odboru JU Srednja medicinska $kola
Sarajevo u roku od osam (8) dana od dana prijema iste.
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