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Djel.broj: 01-1-45/2025
Datum: 08.01.2025.godine

Na osnovu odredbi ¢lana 118. Zakona o radu (“Sl.novine FBiH”, broj: 26/16, 89/18, 23/20 — Odluka
Ustavnog suda, broj:49/21,103/21, 44/22 1 39/24), ¢lana 111. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli u KS (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 27/24), odredbi Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli u KS (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo® broj: 27/24),
Pedagoskih standarda i normativa za srednje obrazovanje (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®
broj:10/24), ¢lana 175. Kolektivnog ugovora za djelatnost srednjeg obrazovanja u Kantonu Sarajevo
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 38/22, 47/22 — Ispravka, 28/23, 31/23 — Ispravka, 7/24 i 39/24),
odredi Pravila Javne ustanove Srednja medicinska $kola Sarajevo, uz konsultaciju i saglasnost Sindikalne
organizacije JU Srednja medicinska $kola Sarajevo, Skolski odbor na 6. sjednici odrzanoj dana
08.01.2025. godine donosi Pravilnik o izmjenanama i dopunama pravilnika o radu, unutrasnjoj organizaciji
i sistematizaciji radnih mjesta, placama, naknadama i drugim materjialnim pravima Javne ustanove Srednja
medicinska Skola Sarajevo, kako slijedi:

PRAVILNIK
O IZMJENAMA 1 DOPUNAMA PRAVILNIKA O RADU, UNUTRASNJOJ ORGANIZACLJI I
SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA, PLACAMA, NAKNADAMA I DRUGIM
MATERIJALNIM PRAVIMA JU SREDNJA MEDICINSKA SKOLA SARAJEVO

Clan 1.

Ovim Pravilnikom vrSe se izmjene i dopune odredbi Pravilnika o radu, unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta, placama, naknadama i drugim materijalnim pravima koja nemaju karakter
place JU Srednja medicinska $kola Sarajevo broj: 06-1-4620/2022 od 15.11.2022. godine, Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika o radu, unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, placama,
naknadama i drugim materijalnim pravima koja nemaju karakter place JU Srednja medicinska $kola
Sarajevo broj: 01-1-1449/2023 od 16.08.2023. godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o
radu, unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, placama, naknadama i drugim materijalnim
pravima koja nemaju karakter place JU Srednja medicinska $kola Sarajevo broj: 01-1-669/2024 od
18.03.2024. godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu, unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta, placama, naknadama i drugim materijalnim pravima koja nemaju karakter
place JU Srednja medicinska $kola Sarajevo broj: 01-1-968-1/2024 od 22.04.2024. godine (u daljem tekstu:
Pravilnik o radu) radi uskladivanja sa odredbama Kolektivnog ugovora o izmjenama i dopunama
Kolektivnog ugovora za djelatnost srednjeg obrazovanja u Kantonu Sarajevo ( Sluzbene novine Kantona
Sarajevo broj: 38/22, 47/22-ispr., 28/23 , 31/23-ispr.,7/24 1 39/24) i odredbama izmjena i dopuna Pedagoskih
standarda za srednje obrazovanje (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo‘ broj:10/24, 21/24 i 35/24), mijenja
se i dopunjuje kako slijedi:



mailto:medicinska@yahoo.com

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine

' KANTON SARAJEVO

JU Srednja medicinska Skola Sarajevo, Tahmis¢ina br. 2, Sarajevo
K Telefon /faks: 033/ 20 20 05
E-mail: medicinska@yahoo.com
www.sms.edu.ba

Clan 2.
(Dopuna ¢lana 11.)
(Poslovi rukovodioca i stru¢nih saradnika u odgojno-obazovnom procesu i psiho-socijalnom
razvoju ucenika)

- U ¢lanu 11. dio 10. -Asistent u odjeljenju, u tabeli Profil i stru¢na sprema iza alineje: ,,psiholog: VII
stepen strucne spreme ili zavrSen II ciklus bolonjskog sistema studiranja" dodaje se alineja koja glasi:

"nastavnik prakti¢ne/strucno-teorijske nastave: VII stepen stru¢ne spreme ili zavrSen II ciklus bolonjskog
sistema studiranja.*

- U ¢lanu 11. dio 10.- Asistent u odjeljenju, u tabeli Profil i stru¢na sprema iza teksta: "spomenuti
radnici ostaju na svojim poslovima i radnim zadacima i nisu duzni sticati visi stepen ili drugu stru¢nu
spremu od one koju posjeduju’* dodaje se tekst koji glasi:

"Izuzetno, nastavnici koji su u radnom odnosu na neodredeno vrijeme, a za Cijim radom je potpuno ili
djelimi¢no prestala potreba u srednjim Skolama kao javnim ustanovama na podrucju Kantona Sarajevo, a
imaju zavrSen najmanje I ciklus Bolonjskog sistema studiranja mogu se rjeSenjem ministra rasporediti na
poslove asistenta u odjeljenju.”

Clan 3.
(Dopuna ¢lana 12.)
(Poslovi saradnika na pravnim i ekonomskim poslovima)

- U ¢lanu 12. dio 1. Sekretar, u tabeli alineja 12. nakon teksta: ,,poslovi javnih nabavki“ dodaje se tekst
i glasi: ,, (3)

- U ¢lanu 12. iza alineje 2. dodaje se alineja 3. i glasi:

. 3) Poslovi i radni zadaci za sekretara koji se konkretno odnose na poslove javnih nabavki su u cilju
zakonitog i pravi¢nog rada skole, da bi se iskljucila tezina nepravilnosti koja je stepen povrede Zakona i
podzakonskih akata iz oblasti javnih nabavki, posebno ukoliko je dokazana povreda osnovnih principa
javnih nabavki definisanih Zakonom: troSenje javnih sredstava, pravedna i aktivna konkurencija medu
ponudacima, jednak tretman (nediskriminacija), transparentnost. Poslovi javnih nabavki za koje je zaduzen
Sekretar Skole odnose se na poslove pravne struke odnosno pravno-administrativne poslove.”

- U €lanu 12. dio 2. Saradnik za finansijske i ra¢unovodstvene poslove, u tabeli iza alineje 34. dodaje
se alineja i glasi:

"35. Poslovi javne nabavke (2)".
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- U ¢lanu 12. dio 2. Saradnik za finansijske i ra¢unovodstvene poslove, iza tabele dodaje se tekst i
glasi:

,» Ako Skola nema zaposlenog saradnika za finansijske i racunovodstvene poslove, za obavljanje poslova i
zadataka ovog radnog mjesta moze angazovati ratunovodstvenu agenciju. Poslovi javnih nabavki za koje
je zaduZen Saradnik za finansijske i racunovodstvene poslove odnose se na poslove ekonomske struke .

Clan 3.
(Dopuna ¢lana 13.)
(Poslovi nastavnika opée-obrazovne, stru¢no-teorijske i prakti¢ne nastave)

U ¢lanu 13. u tabeli u dijelu IT - Ostali poslovi u alineji 15. iza teksta ,,drugi poslovi po nalogu direktora®
mijenja se dio teksta i glasi: ,, 2-6 (13) ,,

Clan 4.
(Izmjena ¢lana 14.)
(Poslovi radnika na tehni¢kim i pomo¢nim poslovima)

- U Clanu 14. dio 4. Radnik za servisno tehni¢ku podr$ku, u dijelu profil i stru¢na sprema tekst:
" Poslove ovog radnog mjesta mogu obavljati radnici zateceni na poslovima radnika za servisno-tehni¢ku
podrsku", mijenja se i glasi:

,Poslove ovog radnog mjesta mogu obavljati radnici zateceni na poslovima domara ili loza¢a (specijaliste
za odredenu vrstu kotlovnice).”

- U ¢lanu 14. dio 6. Radnik za logisticku podrsku i higijenu, u dijelu profil i stru¢na sprema tekst:
"Poslove ovog radnog mjesta mogu obavljati radnici zate¢eni na poslovima radnika za logisti¢ku podrsku
i higijenu", mijenja se i glasi:

"Poslove ovog radnog mjesta mogu obavljati radnici zateCeni na poslovima ekonoma-kurira-

spremacice".

Clan 5.
(Izmjena ¢lana 21.)
(Zasnivanje radnog odnosa)

- U ¢lanu 21. stav 5) tacka (h) mijenja se reCenica tako da ova tacka glasi:
h) U prvom polugodistu skolske godine na odredeno vrijeme do 120 dana i u drugom polugodistu skolske

godine na odredeno vrijeme do 150 dana kada se radni odnos u $koli zasniva sa asistentom u odjeljenju,
¢lanom stru¢nog tima za inkluzivnu podrsku.
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- U ¢lanu 21. mijenjaju se stavovi (11) (12), (13), (14) i (15) koji glase:

11) Radnik koji je imenovan na funkciju pomoc¢nika direktora ili voditelja dijela nastavnog procesa,
pomoc¢nika direktora ili voditelja dijela nastavnog procesa za medunarodne programe, pomo¢nika direktora
ili voditelja dijela nastavnog procesa za praktinu nastavu, pomoc¢nika direktora ili voditelja dijela
nastavnog procesa za Skolu u bolnici i ima ugovor o radu na neodredeno vrijeme u ustanovi, na njegov ¢e
zahtjev ugovor o radu mirovati do prestanka mandata.

12) Zahtjev iz prethodnog stava ovog ¢lana pomoc¢nik direktora ili voditelj dijela nastavnog procesa,
pomo¢nik direktora ili voditelj dijela nastavnog procesa za medunarodne programe, pomoc¢nik direktora ili
voditelj dijela nastavnog procesa za prakti¢nu nastavu, pomoénik direktora ili voditelj dijela nastavnog
procesa za $kolu u bolnici, podnosi Skolskom odboru u roku od 30 dana od imenovanja na funkciju
pomoc¢nika direktora ili voditelja dijela nastavnog procesa, pomocnika direktora ili voditelja dijela
nastavnog procesa za medunarodne programe, pomocnika direktora ili voditelja dijela nastavnog procesa
za prakti¢nu nastavu, pomocnika direktora ili voditelja dijela nastavnog procesa za $kolu u bolnici, odnosno
pomo¢nik direktora ili voditelj dijela nastavnog procesa, pomo¢nik direktora ili voditelj dijela nastavnog
procesa za medunarodne programe, pomo¢nik direktora ili voditelj dijela nastavnog procesa za prakti¢nu
nastavu, pomo¢nik direktora ili voditelj dijela nastavnog procesa za $kolu u bolnici koji je u vrijeme
donosenja ovog Kolektivnog ugovora na funkciji pomoc¢nika direktora ili voditelja dijela nastavnog
procesa, pomo¢nika direktora ili voditelja dijela nastavnog procesa za medunarodne programe, pomoc¢nika
direktora ili voditelja dijela nastavnog procesa za prakti¢nu nastavu, pomo¢nika direktora ili voditelja dijela
nastavnog procesa za Skolu u bolnici roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovog Kolektivnog ugovora.

13) U sluc¢aju da je pomo¢nik direktora ili voditelj dijela nastavnog procesa, pomoénik direktora ili voditelj
dijela nastavnog procesa za medunarodne programe, pomoc¢nik direktora ili voditelj dijela nastavnog
procesa za prakti¢nu nastavu, pomoc¢nik direktora ili voditelj dijela nastavnog procesa za Skolu u bolnici
imenovan na navedenu funkciju sa nepunim radnim vremenom, direktor je obavezan da sa imenovanim
zakljuci Ugovor o radu na odredeno vrijeme za poslove za koje ima zakljuen osnovni ugovor za preostali
dio radnog vremena.

14) Direktor, nakon donoSenja Odluke o imenovanju pomoc¢nika direktora ili voditelja dijela nastavnog
procesa, pomoc¢nika direktora ili voditelja dijela nastavnog procesa za medunarodne programe, pomoc¢nika
direktora ili voditelja dijela nastavnog procesa za prakti¢nu nastavu, pomoc¢nika direktora ili voditelja dijela
nastavnog procesa za $kolu u bolnici i Odluke o mirovanju prava i obaveza iz radnog odnosa za pomoc¢nika
direktora ili voditelja dijela nastavnog procesa, pomoc¢nika direktora ili voditelja dijela nastavnog procesa
za medunarodne programe, pomo¢nika direktora ili voditelja dijela nastavnog procesa za prakticnu nastavu,
pomo¢nika direktora ili voditelja dijela nastavnog procesa za Skolu u bolnici, zakljucuje ugovor o radu sa
imenovanim za obavljanje poslova pomo¢nika direktora ili voditelja dijela nastavnog procesa, pomoénika
direktora ili voditelja dijela nastavnog procesa za medunarodne programe, pomo¢nika direktora ili voditelja
dijela nastavnog procesa za prakti¢nu nastavu, pomoc¢nika direktora ili voditelja dijela nastavnog procesa
za Skolu u bolnici na period naveden u Odluci o imenovanju.

15) Radnik iz stava (11) ovog ¢lana ima pravo vratiti se na rad u ustanovu u kojoj je prethodno radio, ako
podnese pisani zahtjev za povratak na te poslove u roku od 7 dana od dana prestanka obavljanja poslova
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pomoc¢nika direktora ili voditelja dijela nastavnog procesa, pomocnika direktora ili voditelja dijela
nastavnog procesa za medunarodne programe, pomoc¢nika direktora ili voditelja dijela nastavnog procesa

za prakti¢nu nastavu, pomo¢nika direktora ili voditelja dijela nastavnog procesa za skolu u bolnici, u
protivnom mu prestaje radni odnos®.

Clan 6.
(Izmjena ¢lana 23.)
(Slucajevi kada se ne raspisuje konkurs/oglas)

U ¢lanu 23. stav 1) tacka (h) mijenja se reCenica tako da ova tacka glasi:

h) U prvom polugodistu Skolske godine na odredeno vrijeme do 120 dana i u drugom polugodistu Skolske
godine na odredeno vrijeme do 150 dana kada se radni odnos u $koli zasniva sa asistentom u odjeljenju,
¢lanom stru¢nog tima za inkluzivnu podrsku.

Clan 7.
(Izmjena ¢lana 42.)
(Puno radno vrijeme)

U ¢lanu 45. stav (3) mijenja se i glasi:

» 3) Direktor utvrduje raspored radnog vremena za vrijeme raspusta za u¢enike odnosno u nenastavne dane,
koji sadrzi obim i mjesto obavljanja radnih zadataka, s tim da obim radnog vremena ne moze biti utvrden
u vec¢em obimu u odnosu na utvrdeno radno vrijeme za vrijeme nastavnog procesa‘.

Clan 8.
(Izmjena ¢lana 55.)
(Godisnji odmor)

U ¢lanu 55. stav (1) mijenja se glasi:

»1) Radnik u srednjoj $koli, koji u€estvuje neposredno u odgojno-obrazovnom radu (direktori, pomo¢nici
direktora ili voditelji dijela nastavnog procesa, pomo¢nici direktora ili voditelji dijela nastavnog procesa
za medunarodne programe, pomocnici direktora ili voditelji dijela nastavnog procesa za prakti¢nu nastavu,
pomocnici direktora ili voditelji dijela nastavnog procesa za skolu u bolnici, profesori, nastavnici i strucni
saradnici) godi$nji odmor koristi u pravilu tokom ljetnog raspusta, u trajanju od 36 radnih dana.*
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Clan 9.
(Izmjena ¢lana 71.)
(Zastita posebne kategorije radnika)

Clan 71. mijenja se i glasi:

»Za radna mjesta sa posebnim uvjetima rada radnika (angaziranim u hemijskom praktikumu, odnosno
praktikumu za biologiju i fiziku, prostorima za sport i rad na otvorenom, radnici na prakti¢noj nastavi, za
rad sa otvorenim plamenom, medicinske sestre-tehni¢ari, radnici na odrzavanju higijene, domari, radnici
za servisno-tehni¢ku podrsku, noéni Cuvari zaduZeni za sigurnost, dnevni ¢uvari zaduzeni za sigurnost,
kuhari, pomo¢ni radnici u kuhinji, radnici na posluzivanju obroka, radnici za logisticku podrsku i higijenu,
povjerenici zaStite na radu, lica zaduZena za provodenje mjera zastite od pozara i sl.) gdje je to Zakonom
uredeno poslodavac je duzan osigurati odgovaraju¢u opremu propisanu zakonom, podzakonskim aktima i
pedagoskim standardima i normativima“.

Clan 10.
(Izmjena ¢lana 96.)
(Platni razredi)

Clan 96. mijenja se i glasi:
1) ,,Vrijednost koeficijenta sloZenosti posla platnog razreda (u daljnjem tekstu: koeficijent) odreduje se

na osnovu struéne spreme, radne sposobnosti, vjestina, uvjeta rada i rezultata rada izraZzenih na
osnovu radnog ucinka®.

R/b Platni Poslovi - zvanja Stepen strucne Koeficijent
razred spreme
V11, Il ciklus
. y bolonjskog
1. | Direktor skole procesa (240, 591
300 ECTS)
Pomoc¢nik direktora ili voditelj dijela nastavnog procesa, pomocnik .
) o N V11, 11 ciklus
direktora ili voditelj dijela nastavnog procesa za medunarodne bolonisko
2. I programe, pomo¢nik direktora ili voditelj dijela nastavnog procesa za r0CES ; @ 490 5,18
prakticnu nastavu, pomoc¢nik direktora ili voditelj dijela nastavnog p300 ECTS),
procesa za $kolu u bolnici
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Visi savjetnik:

-Nastavnik, odgajatelj

Strucni saradnik savjetnik:

- pedagog, pedagog u centru, psiholog, socijalni radnik, tiflolog za
procjenu vizuelnog funkcioniranja i vjezbe vida, tiflolog-
instruktor orijentacije kretanja, surdoaudiolog, logoped u centru,
somatoped, oligofrenolog, socijalni pedagog, bibliotekar,
rukovalac nastavnom tehnikom — programer, voditelj grupe u
produzenom boravku, korepetitor u nastavi muzike/baleta, strucni
saradnik za nastavu iz podrucja grafike, stru¢ni saradnik za
nastavu iz podrucja vajarstva i keramike, stru¢ni saradnik za
nastavu iz podruéja obrade metala, struéni saradnik za nastavu iz
podrucja tekstilnog dizajna, koordinator prakticne nastave,
voditelj Stamparije na Brajevom pismu, sekretar, saradnik za
finansijske i racunovodstvene poslove, radnik za zastitu na radu,
asistent u odjeljenju, asistent u Skoli u  bolnici,
edukatorrehabilitator/defektolog u sastavu Mobilnog struc¢nog
tima za pruzanje podrSke inkluzivnom obrazovanju, logoped u
sastavu Mobilnog stru¢nog tima za pruzanje podrske inkluzivnom
obrazovanju, psiholog u sastavu Mobilnog stru¢nog tima za
pruzanje podrske inkluzivnom obrazovanju, surdioaudiolog.

VII, i1l ciklus
bolonjskog
procesa (180,
240, 300 ECTS)

4,83

Savjetnik:

-Nastavnik, odgajatelj

Visi struéni saradnik:

- pedagog, pedagog u centru, psiholog, socijalni radnik, tiflolog za
procjenu vizuelnog funkcioniranja i vjezbe vida, tiflolog-
instruktor orijentacije kretanja, surdoaudiolog, logoped u centru,
somatoped, oligofrenolog, socijalni pedagog, bibliotekar,
rukovalac nastavnom tehnikom — programer, voditelj grupe u
produzenom boravku, korepetitor u nastavi muzike/baleta, stru¢ni
saradnik za nastavu iz podrucja grafike, struc¢ni saradnik za
nastavu iz podrucja vajarstva i keramike, strucni saradnik za
nastavu iz podrué¢ja obrade metala, stru¢ni saradnik za nastavu iz
podrucja tekstilnog dizajna, koordinator prakti¢ne nastave,
voditelj Stamparije na Brajevom pismu, sekretar, saradnik za
finansijske i racunovodstvene poslove, radnik za zastitu na radu,
asistent u odjeljenju, asistent u Skoli u  bolnici,
edukatorrehabilitator/defektolog u sastavu Mobilnog struénog
tima za pruZzanje podrSke inkluzivnom obrazovanju, logoped u
sastavu Mobilnog stru¢nog tima za pruzanje podrske inkluzivnom
obrazovanju, psiholog u sastavu Mobilnog stru¢nog tima za
pruzanje podrske inkluzivnom obrazovanju, surdioaudiolog.

VII, i1l ciklus
bolonjskog
procesa (180,
240, 300 ECTS)

4,60
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Mentor:

- Nastavnik, odgajatelj

Samostalni struéni saradnik:

- pedagog, pedagog u centru, psiholog, socijalni radnik, tiflolog za
procjenu vizuelnog funkcioniranja i vjezbe vida, tiflolog-
instruktor orijentacije kretanja, surdoaudiolog, logoped u centru,
somatoped, oligofrenolog, socijalni pedagog, bibliotekar,
rukovalac nastavnom tehnikom — programer, voditelj grupe u
produzenom boravku, korepetitor u nastavi muzike/baleta, strucni
saradnik za nastavu iz podrucja grafike, stru¢ni saradnik za
nastavu iz podrucja vajarstva i keramike, stru¢ni saradnik za
nastavu iz podrucja obrade metala, stru¢ni saradnik za nastavu iz
podrucja tekstilnog dizajna, koordinator prakticne nastave,
voditelj Stamparije na Brajevom pismu, sekretar, saradnik za
finansijske i racunovodstvene poslove, radnik za zastitu na radu,
asistent u odjeljenju, asistent u Skoli u bolnici,
edukatorrehabilitator/defektolog u sastavu Mobilnog stru¢nog
tima za pruzanje podrSke inkluzivnom obrazovanju, logoped u
sastavu Mobilnog stru¢nog tima za pruzanje podrske inkluzivnom
obrazovanju, psiholog u sastavu Mobilnog stru¢nog tima za
pruzanje podrske inkluzivnom obrazovanju, surdioaudiolog.

VII, i1l ciklus
bolonjskog
procesa (180,
240, 300 ECTS)

4,48

Vi

- Nastavnik, odgajatelj.

- Pedagog, pedagog u centru, psiholog, socijalni radnik, tiflolog za
procjenu vizuelnog funkcioniranja i vjezbe vida, tiflolog-
instruktor orijentacije kretanja, surdoaudiolog, logoped u centru,
somatoped, oligofrenolog, socijalni pedagog, bibliotekar,
rukovalac nastavhom tehnikom — programer, voditelj grupe u
produzenom boravku, korepetitor u nastavi muzike/baleta, stru¢ni
saradnik za nastavu iz podrucja grafike, strucni saradnik za
nastavu iz podrucja vajarstva i keramike, struéni saradnik za
nastavu iz podrucja obrade metala, strucni saradnik za nastavu iz
podrucja tekstilnog dizajna, koordinator prakticne nastave,
voditelj Stamparije na Brajevom pismu, sekretar, saradnik za
finansijske i raunovodstvene poslove, radnik za zastitu na radu,
asistent u odjeljenju, asistent u Skoli u bolnici,
edukatorrehabilitator/defektolog u sastavu Mobilnog stru¢nog
tima za pruzanje podrSke inkluzivnom obrazovanju, logoped u
sastavu Mobilnog stru¢nog tima za pruZanje podrske inkluzivnom
obrazovanju, psiholog u sastavu Mobilnog stru¢nog tima za
pruzanje podrske inkluzivnom obrazovanju, surdioaudiolog.

VII, i1l ciklus
bolonjskog
procesa (180,
240, 300 ECTS)

4,36
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Visi savjetnik:
- Nastavnik, odgajatel;.

7 VII Strucni saradnik savjetnik: VI 448
' - (zateCen na poslovima pedadoga, pedagoga u centru, bibliotekara, '
socijalnog radnika, saradnika za finansijske i racunovodstvene
poslove, sekretara, rukovaoca nastavnom tehnikom-programera),
koordinator prakti¢ne nastave.
Savjetnik:
- Nastavnik, odgajatelj
Visi strucni saradnik:
8. vil - (zateCen na poslovima pedadoga, pedagoga u centru, bibliotekara, Vi 4,36
socijalnog radnika, saradnika za finansijske i ra¢unovodstvene
poslove, sekretara, rukovaoca nastavnom tehnikom-programera),
koordinator prakti¢ne nastave.
Mentor:
- Nastavnik, odgajatelj.
9 IX Samostalrjl strucni sar_adnlk: Vi 4.24
- (zateCen na poslovima pedadoga, pedagoga u centru,
bibliotekara, socijalnog radnika, saradnika za finansijske i
racunovodstvene poslove, sekretara, rukovaoca nastavnom
tehnikom-programera), koordinator prakti¢ne nastave.
Nastavnik, odgajatelj.
Strucni saradnik:
10. X - (zateCen na poslovima pedadoga, pedagoga u centru, VI 4,13
bibliotekara, socijalnog radnika, saradnika za finansijske i
racunovodstvene poslove, sekretara, rukovaoca nastavnom
tehnikom-programera), koordinator prakti¢ne nastave.
11, X| Visi konsultant: v 4.13

- Nastavnik prakti¢ne nastave, koordinator prakti¢ne nastave.



mailto:medicinska@yahoo.com

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine

' KANTON SARAJEVO

JU Srednja medicinska Skola Sarajevo, Tahmis¢ina br. 2, Sarajevo

K Telefon /faks: 033/ 20 20 05

E-mail: medicinska@yahoo.com
www.sms.edu.ba

12.

Xl

Konsultant:
- Nastavnik prakti¢ne nastave, koordinator prakti¢ne nastave.

4,00

13.

Xl

Mentor:
- Nastavnik prakti¢ne nastave, koordinator prakti¢ne nastave.

3,88

14.

XV

Nastavnik prakti¢ne nastave, koordinator prakti¢ne nastave.

3,83

15.

XV

Visi konsultant:
-Saradnici zateCeni na poslovima sekretara, saradnika za finansijske
i raunovodstvene poslove, bibliotekar kao i operator u trezorskoj
jedinici, medicinske sestre-tehnicari;

4,13

16.

XVI

Konsultant:
-Saradnici zateCeni na poslovima sekretara, saradnika za finansijske
1 racunovodstvene poslove, bibliotekar kao i operator u trezorskoj
jedinici, medicinske sestre-tehni¢ari;

4,00

17.

XVII

Mentor:
-Saradnici zateCeni na poslovima sekretara, saradnika za finansijske
1 ra¢unovodstvene poslove, bibliotekar kao i operator u trezorskoj
jedinici, medicinske sestre-tehnicari;

3,88

18.

XVII

Saradnici zateCeni na poslovima sekretara, saradnika za finansijske i
racunovodstvene poslove, bibliotekar kao i operator u trezorskoj
jedinici, medicinske sestre-tehnicari;

3,83

19.

XIX

Visi referent:
- Administrativni radnik, adaptor teksta na Brajevo pismo, radnik na
odrzavanju tiflopomagala, medicinska sestra-tehnicar,
fizioterapeut, radnik za logisticku podrsku i higijenu, klavir§timer

3,18

20.

XX

Referent:
- Administrativni radnik, adaptor teksta na Brajevo pismo, radnik
na odrzavanju tiflopomagala, medicinska sestra-tehnicar,
fizioterapeut, radnik za logisti¢ku podrsku i higijenu, klavirStimer

3,06

21.

XXI1

Miadi referent:
- Administrativni radnik, adaptor teksta na Brajevo pismo, radnik
na odrzavanju tiflopomagala, medicinska sestra-tehnicar,
fizioterapeut, radnik za logisti¢ku podrsku i higijenu, klavirStimer

2,94

22.

XXI1

Domar, radnik za servisno-tehnicku podrsku, kuhar, pomoéni radnik
u kuhinji, radnik na posluzivanju obroka, veSerica

2,90

10
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23.

XX | Dnevni ¢uvar zaduzen za sigurnost, no¢ni ¢uvar zaduzen za sigurnost PK, 1l 2,59

24.

XXIV | Radnik na odrzavanju higijene objekta,model NSS 2,59

2) Radnici koji rade sa srednjom i viSom spremom na mjestu sekretara i saradnika za finansijske i
racunovodstvene poslove, a za radna mjesta je Pedagoskim standardima i normativima i Pravilnikom o
sistematizaciji radnih mjesta predviden VII stepen, a imaju sa 16.6.2017. godine 20 godina radnog
staza, ostaju na svojim poslovima i radnim zadacima i nisu duzni sticati visi stepen stru¢ne spreme od
one koju posjeduju.

3) Radnici sa zavrSenim I ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa i viSom i srednjom stru¢nom
spremom, koji su 16.6.2017. godine zateCeni na poslovima nastavnika, struénog saradnika i saradnika
u radno-pravnom statusu na neodredeno vrijeme, mogu nastaviti rad na tim poslovima.

4) Povjerenik za zaStitu na radu iz reda zaposlenih ima pravo na naknadu plac¢e u visini pla¢e koju
ostvaruje kao da radi na poslovima za koje je zakljuc¢io ugovor o radu.

5) Lice zaduZeno za provodenje mjera zastite od pozara ima pravo na naknadu place u visini place koju
ostvaruje kao da radi na poslovima za koje je zakljucio ugovor o radu*.

Clan 11.
(Izmjena ¢lana 98.)
(Napredovanje radnika)

Clan 98. stav 3) mijenja se i glasi:

Dio place koji pripada radniku koji obavlja tehnic¢ke i pomoéno-tehni¢ke poslove u ustanovi (domar, radnik
za servisno-tehnicku podrsku, dnevni ¢uvar zaduzen za sigurnost no¢ni cuvar zaduzen za sigurnost, veserica,
radnik za logisticku podrsku i higijenu, radnik na odrzavanju higijene, kuhar, pomo¢ni radnik u kuhinji,
radnik na posluzivanju obroka i sl.) po osnovu ocjene rada utvrduje se kako slijedi:

Clan 12.
(Izmjena ¢lana 113.)
(Otezani uslovi rada)

Clan 113. mijenja se i glasi:

,»(1) Radniku u srednjoj Skoli pripada pravo na poseban dodatak uz plaéu u visini do 25% njegove osnovne
place po osnovu otezanih uslova rada utvrdenih ovim Pravilnikom u sljede¢im slucajevima:
a) rad u dvije smjene u istom danu, po nalogu direktora, za svaki dan rada, ukoliko je pauza izmedu

smjena u trajanju Cetiri i viSe ¢asova, radniku pripada poseban dodatak uz pla¢u u iznosu najmanje:
1% za svaki dan rada sedmi¢no, a najviSe 5% rada u toku radne sedmice njegove osnovne place, pri
¢emu se kao rad u dvije smjene ne smatraju: nastavnicka i razredna vijeca, sjednice strucnih aktiva,
roditeljski sastanci,informacije, pripreme u¢enika za takmicenja;

11
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b) rad sa viSe od tri nastavna predmeta, pripada pravo na poseban dodatak uz placu po svakom
narednom predmetu 1%, a najviSe do 5% njegove osnovne place. Ukoliko radnik radi u vise §kola,
pravo na poseban dodatak se utvrduje sporazumom izmedu $kola, a ostvaruje u onoj $koli sa kojom
je prije sklopio ugovor o radu;

c) rad utoku ¢itave Skolske godine samo u popodnevnoj smjeni po nalogu direktora pripada pravo na
poseban dodatak uz placu u iznosu od 2% njegove osnovne place;

d) direktoru, radniku u neposrednom odgojno-obrazovnom procesu (nastavnik, pedagog u centru,
psiholog, logoped u centru, asistent u odjeljenju, surdoaudiolog, somatoped, oligofrenolog,
fizioterapeut i medicinska sestra-tehnicar) u ustanovama koje odgajaju i obrazuju djecu i uéenike s
teSko¢ama pripada pravo na poseban dodatak uz platu u iznosu od 15% njegove osnovne plate a
ostalim radnicima u ustanovama koje odgajaju i obrazuju djecu i u¢enike s teSko¢ama pripada pravo
na poseban dodatak uz platu u iznosu od 5% njegove osnovne plate

e) nastavniku u redovnim $kolama po osnovu rada sa u¢enicima s teSko¢ama sa kojima nastavnik radi
na osnovu individualno prilagodenog programa (IPP), pripada pravo na poseban dodatak na pla¢uu
iznosu od 2% osnovne place za rad sa svakim ucenikom sa kojim realizira jedan ¢as sedmicno, a
najvise 15% osnovne place §to se u slucaju da radnik radi u dvije ili vise §kola utvrduje sporazumom
1zmedu Skola;

f) rad na poslovima u nastavi za koje je potrebno osigurati stalnu primjenu sredstava zastite na radu u
laboratorijama, kabinetima i radioni¢kom prostoru u skladu sa Pravilnikom o zastiti na radu, za svaki
Cas/sat takvog rada mjesecno pripada pravo na poseban dodatak na placu u iznosu od 0,5%, a najvise
5% njegove osnovne place;

g) nastavniku za specifi¢nosti izvodenja odgojno-obrazovne nastave u srednjim $§kolama pripada pravo
na poseban dodatak u iznosu od 3% njegove osnovne place;

h) direktoru, pomo¢niku direktora ili voditelju dijela nastavnog procesa, pomo¢niku direktora ili
voditelju dijela nastavnog procesa za medunarodne programe, pomoc¢niku direktora ili voditelju
dijela nastavnog procesa za prakti¢nu nastavu, pomoc¢niku direktora ili voditelju dijela nastavnog
procesa za Skolu u bolnici, sekretaru, saradniku za finansijske i racunovodstvene poslove,
administrativnom radniku pripada pravo na poseban dodatak uz placu u iznosu od 4% njegove

osnovne place. Radnicima iz ove tacke u Skolama sa viSe 60 radnika pripada pravo na dodatnih 1%,
a sa viSe od 80 radnika na dodatnih 2%;

i) struénim saradnicima u nastavi i ¢lanovima mobilnog struénog tima za pruzanje podrske
inkluzivnom obrazovanju (edukator-rehabilitator/defektolog u sastavu Mobilnog stru¢nog tima za
pruzanje podrske inkluzivnom obrazovanju, logoped u sastavu Mobilnog stru¢nog tima za pruzanje
podrske inkluzivnom obrazovanju, psiholog u sastavu Mobilnog stru¢nog tima za pruZanje podrske
inkluzivnom obrazovanju), pripada pravo na poseban dodatak uz pla¢u u iznosu od 3% njegove
osnovne place. Radnicima iz ove tacke koji rade u stru¢nom timu skole za podrsku inkluzivnom
obrazovanju, pripada pravo na dodatnih 1%;

12
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j) nastavniku koji nastavu realizira u stacionarnim ustanovama "Skola u bolnici" pripada pravo na
poseban dodatak u iznosu od 5% njegove osnovne plate;

k) radniku koji ima zasnovan radni odnos u dvije §kole pripada pravo na poseban dodatak u iznosu od
2% njegove osnovne place;

I) radniku koji ima zasnovan radni odnos u tri §kole pripada pravo na poseban dodatak u iznosu od
3% njegove osnovne place;

m) radniku koji ima zasnovan radni odnos u Cetiri i viSe $kola pripada pravo na poseban dodatak u
iznosu od 5% njegove osnovne place;

n) radniku koji radi u istoj ustanovi na razli¢itim lokacijama u toku radnog dana pripada pravo na
poseban dodatak u iznosu od 2 % njegove osnovne place.

(2) Poseban dodatak iz stava (1) tacka ¢) ovog ¢lana nije povezan s normom ¢asova, ve¢ s brojem
ucenika s kojima nastavnik radi na osnovu IPP-a i brojem ¢asova koje nastavnik sedmicno realizira s
njim, odnosno njima.

(3) Posebni dodaci iz stava (1) ovog ¢lana se utvrduju za svaku $kolsku godinu, a isplacuju se tokom
cijele nastavne godine izuzev tacki g), h) i 1) koje se isplacuju tokom cijele Skolske godine.

(4) Platu iz stava (1) ovog ¢lana ¢ini osnovna plata (vrijednost koeficijenta slozenosti poslova platnog
razreda utvrdenog rjeSenjem o plati radnika umnozen s utvrdenom osnovicom za obracun plate iz ¢lana
49. ovog Kolektivnog ugovora) uvecana u skladu sa ¢lanom 51. ovog Kolektivnog ugovora.

(5) Poseban dodatak iz stava (1) tacke e) i i) ovog ¢lana ¢ini procentualni iznos osnovne plate iz stava
(4) ovog Clana za puno radno vrijeme bez obzira na koliko je sati radnik angazovan. Dodatak iz stava
(1) tacka 1) ovog ¢lana radniku koji radi u stru¢nom timu $kole u iznosu od 1%, a koji radi u vise Skola
se isplacuje samo u jednoj skoli, $to se utvrduje sporazumom izmedu $kola.

(6) Dodaci iz stava (1) ovog ¢lana medusobno se ne iskljucuju, ali ne mogu prelaziti iznos od 25%."

Clan 13.
(Izmjena ¢lana 174.)
(DuZnost poslodavca)

U ¢lanu 174. stav (2) tacka i) mijenja se tekst koji glasi:
»1) ako predsjednik Kantonalnog odbora, koji svoju funkciju obavlja volonterski, na teret poslodavca

omogucit ¢e mu se odsustvo sa posla uz naknadu place do 30 dana u toku jedne kalendarske godine,
iskljucivo za sindikalne aktivnosti.*

13
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Clan 14.
(Izmjena Clana 182))
(Organizovanje Strajka)

U &lanu 182. stav 9) tafka (b) i (¢) mijenjaju se i glase:

»(b) pomocnik direktora ili voditelji dijela nastavnog procesa, pomoénici direktora ili voditelji dijela
nastavnog procesa za medunarodne programe, pomo¢nici direktora ili voditelji dijela nastavnog procesa za
praktitnu nastavu, pomo¢nici direktora ili voditelji dijela nastavnog procesa za 3kolu u bolnici, sekretar,
saradnik za finansijske i ratunovodstvene poslove, administrativni radnik i drugo administrativno osoblje
rade hitne i neophodne poslove sa strankama;

¢) tehni¢ko osoblje (radnici za servisno-tehnicku podriku, dnevni uvari zaduZeni za sigumost, noéni

Cuvan zaduZeni za sigunost) rade redovne poslove utvrdene pravilnikom o sistematizaciji poslova i radnih
zadataka".

Clan 15.
(Stupanje na snagu)
Pravilnik o izmjenama i dopunama pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta, platama, naknadama i drugim materjialnim pravima Javne ustanove Srednja medicinska $kola

Sarajevo objavljuje se na oglasnoj plogi, a stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja, a primjenjuje
se 0od 01.09.2024. godine.

Dostavljeno:
- uz materijal Skolskog odbora
- uz Pravilnik o radu
- direktoru
- sindikalna organizacija
- oglasna plota
- a/a
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