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Djel.broj: 01-1-4728/2026
Datum: 24.06.2026. godine

Na osnovu ¢lana 118. Zakona o radu Federacije Bosne i Hercegovine ("'Sluzbene novine FBiH", broj: 26/16,
89/18, 23/20, 49/21, 103/21, 44/22 i 39/24), odredbi Zakona 0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 27/24), odredbi Pedagoskih standarda
1 normativima za odgoj i obrazovanje u osnovnoj i srednjoj $koli (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®,
broj: 3/25,29/25), vaze¢ih odluka Ministarstva za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo o donoSenju
nastavnih planova i programa/predmetnih kurikuluma za srednje skole i za srednje $kole za stru¢no
obrazovanje i obuku - srednje tehnicke $kole i njihovih dopuna, Nastavnih planova i programa za zanimanja
u JU Srednja medicinska Skola Sarajevo i dopuna istih, Kolektivhog ugovora za djelatnost srednjeg
obrazovanja u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, br. 17/26), Sporazuma Vlade
Kantona Sarajevo i Sindikata srednjeg i visokog obrazovanja, odgoja, nauke i kulture BiH — Kantonalni
odbor Kantona Sarajevo o utvrdivanju osnovice za obracun plac¢a, platnih razreda i koeficijenata za radnike
u srednjem obrazovanju Kantona Sarajevo, odredbi Pravila Javne ustanove Srednja medicinska $kola
Sarajevo, uz konsultaciju Sindikalne organizacije JU Srednja medicinska $kola Sarajevo, broj: 08-01-31/26
od 22.06.2026. godine, Skolski odbor na 26. sjednici odrzanoj dana 24.06.2026. godine donosi

PRAVILNIK
O IZMJENAMA 1 DOPUNAMA PRAVILNIKA O RADU, UNUTRASNJOJ ORGANIZACLJI I
SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA, PLACAMA, NAKNADAMA I DRUGIM
MATERIJALNIM PRAVIMA JU SREDNJA MEDICINSKA SKOLA SARAJEVO

Clan 1.

Ovim Pravilnikom vrSe se izmjene i dopune odredbi Pravilnika o radu, unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta, placama, naknadama i drugim materijalnim pravima koja nemaju karakter
place JU Srednja medicinska $kola Sarajevo broj: 06-1-4620/2022 od 15.11.2022. godine, Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika o radu, unutra§njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, plaama,
naknadama i1 drugim materijalnim pravima koja nemaju karakter place JU Srednja medicinska Skola
Sarajevo broj: 01-1-1449/2023 od 16.08.2023. godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o
radu, unutras$njoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta, pla¢ama, naknadama i drugim materijalnim
pravima koja nemaju karakter place JU Srednja medicinska $kola Sarajevo broj: 01-1-669/2024 od
18.03.2024. godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu, unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta, placama, naknadama i drugim materijalnim pravima koja nemaju karakter
pla¢e JU Srednja medicinska $kola Sarajevo broj: 01-1-968-1/2024 od 22.04.2024. godine, Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika o radu, unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, placama,
naknadama i drugim materijalnim pravima koja nemaju karakter place JU Srednja medicinska Skola
Sarajevo broj: 01-1-45/2025 od 08.01.2025. godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu,
unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, placama, naknadama i drugim materijalnim pravima
koja nemaju karakter place JU Srednja medicinska $kola Sarajevo broj: 01-1-519/2025 od 24.03.2025.
godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu, unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta, placama, naknadama i drugim materijalnim pravima koja nemaju karakter place JU Srednja
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medicinska Skola Sarajevo broj: 01-1-1101/2025 od 15.05.2025. godine i Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika o radu, unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, placama, naknadama i
drugim materijalnim pravima koja nemaju karakter place JU Srednja medicinska Skola Sarajevo broj:
01-1-3712/2026 od 13.03.2026. godine (u daljem tekstu: Pravilnik o radu) radi uskladivanja sa
Pedagoskim standardima i normativima za odgoj i obrazovanje u osnovnoj i srednjoj skoli (,,SluZzbene
novine Kantona Sarajevo“ broj: 3/25 i 29/25), vaze¢im Nastavnim planovima i programima Skole i
njihovih dopuna, vazeé¢im nastavnim planovima i programima/predmetnim kurikulumima za srednje skole
i za srednje Skole za stru¢no obrazovanje i obuku - srednje tehni¢ke $kole i njihovih dopuna i Kolektivnim
ugovorom za djelatnost srednjeg obrazovanja u Kantonu Sarajevo (Sluzbene novine Kantona
Sarajevo broj: 17/26) mijenja se i dopunjuje kako slijedi:

Clan 2.
(Izmjena ¢lana 10.)

(Predmet sistematizacije i radna mjesta)

U ¢€lanu 10. stav 2) mijenja se i glasi:

(1) Za izvrsenje poslova iz djelokruga rada Skole utvrduju se sljedeéa radna mjesta:

1. RUKOVODNO OSOBLJE

REDNI POTREBAN
BROJ NAZIV RADNOG MJESTA STRUCNA SPREMA/UVJETI BROJ
IZVRSILACA
Za direktora Skole kao javne ustanove moze biti
imenovano lice koje, osim op¢ih ispunjava i posebne
uvjete:
- u pogledu stru¢ne spreme u $koli u kojoj konkurise
treba da ispunjava uvjete za radna mjesta: nastavnik,
pedagog, pedagog-psiholog, psiholog $kole;
- da ima najmanje osam godina radnog staza, a od toga
1.1. DIREKTOR SKOLE ukupno najmanje pet godina radnog staza na poslovima 1

radnih mjesta: nastavnik, pedagog, pedagog-psiholog,
psiholog ili na rukovodnim poslovima (poslovi
direktora ili pomoénika direktora/voditelja dijela
nastavnog procesa;

- da ima najmanje visoku stru¢nu spremu ili najmanje
zavrSen I ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa
sa 240 ECTS bodova;

- da ima najmanje stru¢no zvanje mentor
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1.2.

POMOCNIK
DIREKTORA/
VODITELJ DIJELA
NASTAVNOG PROCESA

Za pomoc¢nika direktora ili voditelja dijela nastavnog
procesa moze biti imenovano lice koje, osim opcih
ispunjava i posebne uvjete:

- u pogledu stru¢ne spreme u Skoli u kojoj konkurise
treba da ispunjava uvjete za radna mjesta: nastavnik,
pedagog, pedagog-psiholog, psiholog $kole;

- da ima najmanje osam godina radnog staza, a od toga
ukupno najmanje pet godina radnog staza na poslovima
radnih mjesta: nastavnik, pedagog, pedagog-psiholog,
psiholog ili na rukovodnim poslovima (poslovi
direktora ili pomoc¢nika direktora/voditelja dijela
nastavnog procesa;

- da ima najmanje visoku stru¢nu spremu ili najmanje
zavrsen I ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa
sa 240 ECTS bodova;

- da ima najmanje stru¢no zvanje mentor

U skladu sa
Pedagoskim
standardima i
normativima

2. STRUCNI SARADNICI

2.1.

PEDAGOG

Poslove i zadatke pedagoga mogu obavaljati lica sa:

- sa stecenim VII stepenom stru¢ne spreme 1 zvanjem:
profesor pedagogije ili diplomirani pedagog ili
diplomirani pedagog-psiholog;

-zavrSenim II ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog
procesa 1 steCenim zvanjem: magistar/master
pedagogije - akademski smijer ili magistar/master
pedagogije - strukovni smjer ili magistar/master
pedagogije - specijalna pedagogija ili magistar/master
pedagogije ili druga studijska grupa (dvopredmeti
studij) sa prethodno zavrSenim prvim ciklusom studija
pedagogije.

2.2.

PSIHOLOG

Poslove i zadatke psihologa mogu obavaljati lica sa:

- sa steCenim VII stepenom stru¢ne spreme i zvanjem
diplomirani psiholog;
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- zavrSenim [ i II ciklusom studija psihologije (300
ECTS) i zvanjem magistar/master psihologije

2.3.

SOCIJALNI RADNIK

Poslove i zadatke socijalnog radnika mogu obavljati
lica sa:

- sa steCenim VII stepenom struéne spreme i zvanjem
diplomirani socijalni radnik;

-zavrSenim II ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog
procesa i steCenim zvanjem: magistar/master socijalnog
rada ili

magistar/master socijalnog rada - djeca i mladi u sukobu
sa zakonom ili magistar/master socijalnog rada -
porodica i drustvo sa prethodno zavrSenim prvim
ciklusom studija iz istog podrucja;

0,5

2.4.

BIBLIOTEKAR

Poslove i zadatke bibliotekara mogu obavljati lica sa:

- sa steCenim VII stepenom strucne spreme i zvanjem:
diplomirani bibliotekar ili diplomirani komparativista i
bibliotekar ili diplomirani komparativista i diplomirani
bibliotekar;

- zavrSenim I ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog
procesa (240 ECTYS) i steCenim zvanjem: diplomirani
komparativista i bibliotekar;

- zavrSenim II ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog
procesa i steCenim zvanjem: magistar/master
bibliotekarstva ili magistar/master bibliotekarstva i
druga studijska grupa (dvopredmetni studij koji sadrzi
bibliotekarstvo) sa prethodno zavrSenim I ciklusom
studija bibliotekarstva ili studija koji sadrzi
bibliotekarstvo.

2.5.

RUKOVALAC
NASTAVNOM
TEHNIKOM -
PROGRAMER

Poslove i zadatke rukovaoca nastavnom tehnikom -
programera mogu obavljati lica sa:

- zavrSenim dvogodisnjim struénim studijem i
steCenim zvanjem: stru¢nog specijaliste iz
informacionih tehnologija na Prirodno-matematickom
fakultetu ili struéni specijalista za razvoj softvera na
elektrotehni¢kom fakultetu i drugim fakultetima koji
obrazuju specijaliste iz informacionih tehnologija;

- steCenim VI stepenom strucne spreme i zvanjem
nastavnik matematike i informatike ili nastavnik fizike,
informatike s tehnickim odgojem;

- steCenim VII stepenom strucne spreme i zvanjem:
profesor informatike ili profesor tehni¢kog odgoja i
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informatike ili profesor matematike i informatike ili
diplomirani matematicar-informaticar ili diplomirani
informaticar ili diplomirani inzinjer informatike i
racunarstva ili diplomirani inzenjer elektrotehnike ili
diplomirani inZenjer masSinstva;

- zavrSenim I ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog
procesa i steCenim zvanjima:

- bakalaureat/bachelor matematike - softverskog
inzenjerstva ili bakalaureat/bachelor softverskog
inzinjeringa ili bakalaureat/bachelor (nauke) inzinjer
racunarskih nauka i inZinjeringa ili
bakalaureat/bachelor (nauke) inZinjer
elektroinzinjeringa ili bakalaureat/bachelor - inzinjer
elektrotehnike ili bakalaureat/bachelor - inzinjer
informacijskih sistema i tehnologija ili
bakalaureat/bachelor - inzinjer informacionih
tehnologija ili bachelor inZinjerske informatike ili
bakalureat/bachelor inZinjer masinstva ili
bakalaureat/bachelor inzinjer saobracaja i
komunikacija, smjer kompjuterske i informacijske
tehnologije ili bachelor poslovne informatike ili
bachelor inZenjer racunarstva i informatike ili
bakalaureat/bachelor matematike - matematika i
informatike ili bakalaureat/bachelor matematike i
informatike ili bakalaureat/bachelor informatike i
tehnike ili bakaleureat/bachelor matematike i
informatike ili bachelor informatike ili
bakalaureat/bachelor tehni¢kog odgoja i informatike ili
bakalaureat/bachelor fizike i informatike ili
bakalaureat/bachelor kulture zivljenja i tehnickog
odgoja s informatikom ili diplomirani profesor
matematike i informatike za srednje Skole ili
diplomirani profesor tehnickog obrazovanja i
informatike ili diplomirani matematicar i informatic¢ar
ili diplomirani informaticar ili diplomirani inZenjer
elektrotehnike ili diplomirani inzinjer masinstva;

- zavrSenim II ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog
procesa i steCenim zvanjima: magistar matematike -
softversko inzenjerstvo ili magistar softverskog
inzinjerstva ili magistar -diplomirani inZinjer
saobracaja i komunikacija ili magistar matematickih
nauka, smjer teorijska kompjutorska nauka ili magistar
matematike - nastavnic¢ki smjer ili magistar tehnickog
odgoja i informatike ili magistar ra¢unarstva i
informatike ili magistar matematike i informatike ili
magistar informatike i tehnike ili magistar informatike
ili magistar fizike i informatike ili magistar/master
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elektrotehnike - diplomirani inzenjer elektrotehnike ili
magistar masinstva - diplomirani inZinjer masinstva ili
magistar informacionih tehnologija ili magistar kulture
zivljenja i tehnickog odgoja sa informatikom) sa
prethodno zavrSenim I ciklusom studija iz istog
podrugja.

- Poslove ovog radnog mjesta mogu obavljati i radnici
zateceni na poslovima rukovaoca nastavnom
tehnikom-programera koji imaju ugovor o radu na
neodredeno vrijeme na dan stupanja na snagu ovih
Pedagoskih standarda i normativa. Pomenuti radnici
ostaju na svojim poslovima i radnim zadacima i nisu
duzni sticati visi stepen struéne spreme od one koju
posjeduju.

2.6.

Poslove i1 zadatke koordinatora prakti¢ne nastave mogu
KOORDINATOR obavljati lica:

PRAKTICNE NASTAVE - koji ispunjavaju uvjete za nastavnika prakti¢ne ili
struéno-teorijske nastave u skoli,

U skladu sa
Pedagoskim
standardima i
normativima

2.7.

Poslove i1 zadatke sekretara $kole mogu obavljati lica
sa.

- sa stecenim VII stepenom strucne spreme i zvanjem
diplomirani pravnik;

- zavr$enim I ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog
SEKRETAR SKOLE procesa (240 ECTS) i steCenim zvanjem:
bakalaureat/bachelor prava ili diplomirani pravnik;

- zavrSenim II ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog
procesa i steCenim zvanjem magistar/master prava sa
prethodno zavrSenim I ciklusom studija prava;

2.8.

Poslove i zadatke saradnika finansijske i
racunovodstvene poslove mogu obavaljati lica sa:

- sa steCenim VII stepenom struc¢ne spreme i zvanjem
diplomirani ekonomista;

- zavr$enim I ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog
procesa (240 ECTS) i steCenim zvanjem:
bakalaureat/bachelor ekonomije ili
bakalaureat/bachelor menadzmenta ili
bakalaureat/bachelor poslovanja ili bachelor
financijskog menadzmenta ili bachelor poslovne
ekonomije ili diplomirani ekonomista;

- zavrSenim I ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog
procesa i steCenim zvanjem: (magistar ekonomije ili
magistar menadzmenta ili magistar financijskog
menadzmenta) sa prethodno zavrSenim I ciklusom
studija ekonomije ili poslovne ekonomije ili
finansijskog menadzmenta.

SARADNIK ZA
FINANSIJSKE |
RACUNOVODSTVENE
POSLOVE
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2.9.

U skolama u kojima postoje poslovi sa povecanim
rizikom poslove radnika za zaStitu na radu moze
obavljati lica koje ispunjava sljedece uvjete:

- ima visoku stru¢nu spremu - VI stepen ili visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja (koje se vrednuje sa najmanje 180, odnosno
240 ECTS bodova) iz grupacije tehnickih, medicinskih
i prirodnih nauka;

- ima najmanje dvije godine radnog iskustva na
poslovima iz oblasti zastite na radu;

- ima polozen strucni ispit za obavljanje poslova
radnika za zaStitu na radu;

RADNIK ZA ZASTITU NA | - Skole u kojima ne postoje poslovi sa poveéanim
RADU rizikom za obavaljanje poslova radnika za zastitu na
radu mogu, u skladu sa Pravilnikom o naéinu i
uvjetima obavljanja poslova zastite na radu, kod
poslodavca angazovati radnike iz reda zaposlenih koji
ispunjavaju sljedece uvjete:

- imaju najmanje srednju stru¢nu spremu - 1V stepen
tehnickog usmjerenja i najmanje pet godina radnog
iskustva na poslovima zastite na radu ili

- VIl stepen ili visoko obrazovanje prvog ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja (koje se vrednuje sa
najmanje 180, odnosno 240 ETCS bodova) iz
grupacije tehnickih ili drugih nauka koje odgovaraju
djelatnosti poslodavca, sa najmanje jednom godinom
radnog iskustva u struci.

U skladu sa
Pedagoskim
standardima i
normativima

3. SARADNICI

3.1

Poslove i zadatke administrativnog radnika mogu
obavljati lica sa:

- steCenim IV stepenom stru¢ne spreme i steCenim
ADMINISTRATIVNI zvanjima: maturant gimnazije ili ekonomski tehnicar
RADNIK ili poslovno-pravni tehnicar ili birotehnicar ili
upravno-administrativni tehnicar;

- poloZenim stru¢nim ispitom za rad s arhivskom i
registraturnom gradom;
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4. STRUCNI SARADNIK ZA PODRSKU INKLUZIVNOM OBRAZOVANJU

4.1.

ASISTENT U
ODJELJENJU

Poslove i zadatke asistenta u odjeljenju mogu obavljati
lica:

- nastavnicki fakultet: VII stepen strucne spreme ili
zavrSen [ ciklus bolonjskog sistema studiranja 240
ECTS ili Il ciklus bolonjskog sistema studiranja;
-defektolog/edukator - rehabilitator  razli¢itog
usmjerenja: VII stepen struéne spreme ili zavrSen I
ciklus bolonjskog sistema studiranja 240 ECTS ili Il
ciklus bolonjskog sistema studiranja;

- logoped: VII stepen stru¢ne spreme ili zavrsen I ciklus
bolonjskog sistema studiranja 240 ECTS ili 1l ciklus
bolonjskog sistema studiranja;

- pedagog: VII stepen stru¢ne spreme ili zavrsen I ciklus
bolonjskog sistema studiranja 240 ECTS ili Il ciklus
bolonjskog sistema studiranja;

- specijalni pedagog: VII stepen stru¢ne spreme ili
zavrSen 1 ciklus bolonjskog sistema studiranja 240
ECTS ili Il ciklus bolonjskog sistema studiranja;

- socijalni pedagog: VII stepen stru¢ne spreme ili
zavrSen | ciklus bolonjskog sistema studiranja 240
ECTS ili Il ciklus bolonjskog sistema studiranja;

- socijalni radnik: VII stepen struéne spreme ili zavrSen
I ciklus bolonjskog sistema studiranja 240 ECTS ili 1l
ciklus bolonjskog sistema studiranja;

- psiholog: VII stepen strucne spreme ili zavrSen II
ciklus bolonjskog sistema studiranja;

- nastavnik prakti¢ne/stru¢no-teorijske nastave: VII
stepen struéne spreme ili zavrSen II ciklus bolonjskog
sistema studiranja.

U skladu sa
Pedagoskim
standardima i
normativima,
odnosno
aktom Vlade/
Ministarstva
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5. OSTALO OSOBLJE ZA PODRSKU FUNKCIONISANJA I RADA SKOLE

Poslove i zadatke domara mogu obavljati lica sa:

- zavrSenim III ili IV ili V stepenom stru¢ne spreme
masinske, gradevinske, drvne ili elektrostruke i
steCenim zanimanjem: bravar ili zavarivac¢ ili rukovaoc
energetskog postrojenja ili instalater centralnog

o DT i PRS- U skladu sa
grijanja ili instalater vodovoda i kanalizacije ili plinski Pedacodkim
5.1. DOMAR i vodoinstalater ili zidar ili zidar-fasader-izolater ili standagrdimai
keramicar ili keramicar-podopolagac ili keramicar- L
L o - normativima
teracer-podopolagac ili moler ili moler-farbar ili
monter suhe gradnje ili stolar ili elektroenergeticar ili
elektroinstalater ili elektromehanicar ili elektronicar
(svih usmjerenja).
Poslove i zadatke radnika za servisno-tehni¢ku podrsku
mogu obavljati lica sa:
- zavrSenim III ili IV ili V stepenom strucne spreme
masinske, ili elektro struke i steCenim zanimanjem:
bravar ili zavarivac ili rukovaoc energetskog postrojenja U skdadu sa
RADNIK ZA SERVISNO- o o . | Pedagoskim
5.2. TEHNICKU PODRSKU ili instalater centralnog grijanja ili instalater vodovoda i standardima i
kanalizacije ili plinski i vodoinstalater ili zidar ili S
o - . ... | normativima
elektroenergeticar ili elektroinstalater ili
elektromehanicar ili elektronicar (svih usmjerenja);
- poloZzenim odgovaraju¢éim strucnim ispitom za
rukovanje predmetnim Kotlovskim postrojenjem;
Poslove i zadatke dnevnog ¢uvara zaduzZenog za
DNEVNI CUVAR sigurnost mogu obavljati lica sa: lgecslzlidﬁi 13;
5.3. ZADUZEN ZA T 3 goskim
SIGURNOST - zavrSenim IIT ili IV stepen stru¢ne spreme; standardima i
normativima
- poloZenim stru¢ni ispit za dobrovoljnog vatrogasca,
Poslove i zadatke noc¢nog cuvara zaduZenog za
sigurnost mogu obavljati lica sa:
NOCN! CUVAR - zavrSenim Il ili IV stepen strucne spreme; IL)Jecsll:tla(l)dﬁiisr?l
5.4, ZADUZEN ZA P preme; gosKIM.
SIGURNOST standardima i
- polozenim strucni ispit za dobrovoljnog vatrogasca; normativima
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Poslove i zadatke radnika za logisticku podrsku i
higijenu mogu obavljati lica sa:

U skladu sa
RADNIK ZA . Y ) s
55. LOGISTICKU PODRSKU I | - Z8vrsenim IV stepenom strucne spreme; Pedagos_klm_
HIGIJENU standardima i
- poloZenim ispitom za vozaca ,,B* kategorije; normativima
Poslove i zadatke radnika na odrzavanju higijene mogu | U skladu sa
56 RADNIK NA obavljati lica sa: Pedagoskim
o ODRZAVANJU HIGIJENE standardima i
- zavr§enom osnovna $kola. normativima
7| POVIERENIKZA | Porrh s et s mors it o | s
o ZASTITU NA RADU PIET 1 1¢ CUSVO brop sedmi&no
podzakonskim aktima koji reguliSu ovu oblast.
Zaposlena lica koja se odrede da se staraju za
provodenje poslova zastite od pozara moraju imati:
LICE ZADUZENO ZA - najmanje srednju stru¢nu spremu, po pravilu tehnickog | najvise 2 sata
5.8. PRQVODENJE NIVJERA smjera i sedmicno
ZASTITE OD POZARA

- poloZen ispit za protivpozarnu zastitu;

10
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6. NASTAVNICI OPCEOBRAZOVNE NASTAVE

« POTREBAN
RBERDOI\‘I]I NAZIV RADNOG MJESTA STRUCNA SPREMA/UVIJETI BROJ
IZVRSILACA
Najmanje VII stepen strune spreme, odnosno zavrsen
Il ciklus studija koji se sa | ciklusom vrednuje sa
najmanje 300 ECTS bodova ili zavrsen III ciklus
studija, uz ste¢eno odgovarajuce akademsko zvanje:
o Profesor bosanskog, hrvatskog, srpskog jezika i
knjizevnosti naroda BiH
e Profesor bosanskog jezika i knjizevnosti
e Magistar bosanskog jezika i knjizevnosti
e Profesor knjizevnosti naroda BiH i bosanskog,
hrvatskog,srpskog jezika
Nastavnik/ica o Profesor hrvatsko-srpskog/srpsko-hrvatskog jezika
AP oy . U skladu sa
bosanskog jezika i i knjiZzevnosti o
. . . Pedagoskim
knjizevnosti, hrvatskog jezik A
6.1. | . .., . A .. standardima i
i knjiZevnosti, srpskog jezik | e Profesor knjizevnosti i hrvatsko-srpskog/srpsko- normativima

i knjiZevnosti

hrvatskog jezika

o Profesor srpskohrvatskog/hrvatskosrpskog jezika i
historije knjizevnosti juznoslavenskih naroda

e Profesor jugoslovenske knjizevnosti i srpsko-
hrvatskog jezika

o Profesor srpsko-hrvatskog jezika i jugoslovenske
knjizevnosti

o Profesor knjizevnosti naroda BiH i bosanskog
jezika

e Profesor bosanskog jezika i knjizevnosti naroda
BiH

11
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e Magistar bosanskog, hrvatskog, srpskog jezika i
knjizevnosti naroda BiH

e - Magistar knjizevnosti naroda BiH i bosanskog,
hrvatskog, srpskog jezika i knjizevnosti

6.2.

Nastavnik/ica
engleskog jezika

Sa zavr§enim najmanje VII stepenom strucne spreme, sa
zvanjem profesora ili zavrSenim drugim fakultetom i
polozenom pedagosko-psiholoskom 1 metodicko-
didakti¢cnom grupom predmeta,

Sa zavrsenim II, odnosno III ciklusom bolonjskog
visokoobrazovnog procesa na nastavnickom fakultetu
ili drugom fakultetu i polozenom pedagosko-
psiholoskom i  metodicko-didakticnom  grupom
predmeta.

o Diplomirani profesor engleskog jezika i

knjizevnosti

e zavrSen II (drugi) ciklus (postdiplomski studij) sa
akademskom titulom i stru¢nim zvanjem Magistra,
odnosno zavrSenim tre¢im ciklusom studija i
nau¢nim zvanjem Doktor nauka

U skladu sa
Pedagoskim
standardima i
normativima

6.3

Nastavnik/ica njemackog
jezika

Najmanje VII stepen stru¢ne spreme, odnosno zavrsen
Il ciklus studija koji se sa I ciklusom vrednuje sa
najmanje 300 ECTS bodova ili zavrSen III ciklus
studija.

Steceno odgovarajuce akademsko zvanje:

e Profesor njemackog jezika

e Profesor njemackog jezika i knjizevnosti

Sa zavrSenim drugim fakultetom 1 poloZzenom

pedagosko-psiholoSkom i metodi¢ko-didakti¢nom
grupom predmeta.

U skladu sa
Pedagoskim
standardima i
normativima

6.4.

Nastavnik/ica
historije

Sa zavr§enim najmanje VII stepenom strucne spreme, sa
zvanjem profesora, ili zavrSenim drugim fakultetom i
polozenom pedagoSko-psiholoskom 1 metodi¢ko-
didakticnom grupom predmeta,

Sa zavrSenim II, odnosno III ciklusom bolonjskog
visokoobrazovnog procesa na nastavni¢kom fakultetu
ili drugom fakultetu i polozenom pedagosko-

U skladu sa
Pedagoskim
standardima i
normativima

12
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psiholoskom i  metodicko-didakticnom  grupom
predmeta.

o Filozofski fakultet VI stepen — profesor historije

e drugi ciklus Bolonjskog procesa — magistar historije

Sa zavr§enim najmanje VII stepenom stru¢ne spreme, sa
zvanjem profesora, ili zavrSenim drugim fakultetom i
polozenom pedagosko-psiholoskom i metodicko-
didakti¢cnom grupom predmeta,

Sa zavrSenim II, odnosno III ciklusom bolonjskog
visokoobrazovnog procesa na nastavnic¢kom fakultetu

ili drugom fakultetu 1 polozenom pedagosko- | U skladu sa
6.5 psiholoskom 1 metodicko-didakticnom  grupom | Pedagoskim
e Nastavnik/ica geografije predmeta, standardima i
normativima
e Zvanje profesor geografije i historije,
e ZavrSen predbolonjski ¢etverogodisnji studij,
e ZavrSen petogodiSnji mati¢ni studij Geografije u
obrazovanju (nastavnicki smjer): 3+2 ili 4+1 sa
ostvarenih 300 ECTS kredita.
Najmanje VII stepen stru¢ne spreme, odnosno zavrsen
Il ciklus studija koji se sa I ciklusom vrednuje sa
najmanje 300 ECTS bodova ili zavrSen III ciklus
studija, uz ste¢eno odgovarajuce akademsko zvanje:
Nastavnik/ica e Profesor fizickog vaspitanja, §] 3k|advu §a
6.6. tjelesnog i zdravstvenog . Pedagoskim
odgoja e Profesor za fizicku kulturu, standar@ma i
normativima
e Profesor sporta i tjelesnog odgoja,
e Magistar nauka u oblasti sporta i tjelesnog odgoja,
o Doktor nauka u oblasti sporta i tjelesnog odgoja.
Sa zavrSenim najmanje VII stepenom strucne spreme, sa
zvanjem profesora, ili zavrSenim drugim fakultetom i U sklad
I polozenom pedagoSko-psiholoskom 1 metodic¢ko- sKia vu sa
6.7. Nastavnik/ica didakiic dmet Pedagoskim
matematike lqakticnom grupom predmeta, standardima i
normativima

Sa zavrSenim II, odnosno III ciklusom bolonjskog
visokoobrazovnog procesa na nastavni¢kom fakultetu

13
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ili drugom fakultetu i polozenom pedagosko-
psiholoskom i  metodicko-didakticnom  grupom
predmeta.

Prirodno-matematicki fakultet (VII stepen obrazovanja
ili drugi ciklus Bolonjskog obrazovanja), Odsjek za
matematiku (smjer nastavnicki ili op¢i) i stekli naucni
naziv:

e profesor matematike

e diplomirani matematicar

e diplomirani matemati¢ar-informaticar

e magistar matematike

e magistar primjenjene matematike odnosno naucni
naslov magistra ili doktora matematic¢kih nauka

6.8.

Sa zavrSenim najmanje VII stepenom strucne spreme,
sa zvanjem profesora, ili zavrSenim drugim fakultetom
i poloZenom pedagosko-psiholoskom i metodicko-
didakti¢nom grupom predmeta

Sa zavrSenim II, odnosno III ciklusom bolonjskog
visokoobrazovnog procesa na nastavni¢ckom fakultetu
ili drugom fakultetu i polozenom pedagosko-
psiholoskom i metodicko-didakticnom grupom

predmeta

Prirodno-matematicki fakultet:
Nastavnik/ica e Diplomirani matematic¢ar-informaticar;
informatike

e Magistar softverskog inZinjerstva;
e Magistar matematike, nastavnicki smjer;

e Magistar matematickih nauka, smjer teorijska
kompjuterska nauka;

e SvrSenici Prirodno-matemati¢kog fakulteta
informatic¢kog i ra¢unarskog usmjerenja.

Elektrotehnicki fakultet:

U skladu sa
Pedagoskim
standardima i
normativima
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¢ Diplomirani inzinjer informatike i racunarstva;

e Svrsenici Elektrotehnickog fakulteta informatickog i
racunarskog usmjerenja

Na osnovu Odluke broj: 11-34-18969-1 od dana
19.5.2023. godine donosi se izmjenjeni Nastavni plan i
program/Nastavni plan i program sa definisanim
ishodima ucenja, odnosno mjerljivim pokazateljima
znanja za srednju S$koluiz nastavnog predmeta
Informatika i Programiranje u dijelu koji se odnosi na
profil i strué¢nu spremu, dodaje se:

e Diplomirani informaticar

e Diplomirani inzinjer kompjuterskih nauka

e Diplomirani inzinjer informacionih sistema

e Magistar informacionih sistema

e Magistar informacionih tehnologija

e Magistar raCunarstva i informatike

e Magistar matematike i informatike

e Magistar saobracaja, smjer kompjutersko-
informacione tehnologije

e Magistar-Diplomirani inzinjer racunarstva i
informatike

e Magistar elektrotehnike - diplomirani inzinjer
elektrotehnike, Odsjek automatika i elektronika

e Magistar elektrotehnike - diplomirani inzinjer
elektrotehnike, Odsjek racunarstvo i informatika

e Magistar elektrotehnike - diplomirani inzinjer
elektrotehnike, Odsjek telekomunikacije
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e Magistar elektrotehnike - diplomirani inzinjer
elektrotehnike, Odsjek elektroenergetika

6.9.

Sa zavrSenim najmanje VII stepenom strucne spreme,
sa zvanjem profesora ili zavrSenim drugim fakultetom i
polozenom pedagosko-psiholoskom i metodicko-
didakti¢cnom grupom predmeta

Sa zavrsenim II, odnosno III ciklusom bolonjskog
visokoobrazovnog procesa na nastavnickom fakultetu
ili drugom fakultetu i polozenom pedagosko-
psiholoskom i metodicko-didakticnom grupom
predmeta

Steceno odgovarajuce akademsko zvanje:

o profesor fizike po predbolonjskom sistemu

Nastavnikica studiranja (minimalno VII stepen stru¢ne spreme).

fizike « profesor fizike, u kombinaciji sa nekim drugim
predmetom iz oblasti fizickih, matemati¢kih i
tehnickih nauka po predbolonjskom sistemu
studiranja (minimalno VII stepen stru¢ne spreme).

e diplomirani fizicar po predbolonjskom sistemu
studiranja, a imaju poloZenu pedagosko-psiholosku
i didakticko-metodicku grupu predmeta (minimalno
VII stepen strucne spreme).

e nastavnicki  studijski  program  fizike na
Prirodno-matematickom fakultetu po bolonjskom
sistemu studiranja (minimalno prikupljenih 300
ECTS bodova, tj. I i II ciklus nastavnickog smjera).

U skladu sa
Pedagoskim
standardima i
normativima

6.10

Sa zavr§enim najmanje VII stepenom stru¢ne spreme, sa
zvanjem profesora ili zavrSenim drugim fakultetom i
polozenom pedagosko-psiholoskom 1 metodicko-
didakticnom grupom predmeta,

Nastavnik/ica
biologije Sa zavrSenim II, odnosno III ciklusom bolonjskog
visokoobrazovnog procesa na nastavnickom fakultetu
ili drugom fakultetu 1 poloZzenom pedagosko-
psiholoskom 1 metodicko-didakticCnom  grupom
predmeta.

U skladu sa
Pedagoskim
standardima i
normativima
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Prirodno-matematic¢ki fakultet - Odsjek biologija
zvanje:

e Profesor biologije (VII stepen strucne spreme)

e Diplomirani biolog sa poloZzenom pedagosko-
psiholoskom i metodicko-didaktickom grupom
predmeta (V11 stepen)

Filozofski fakultet-Odsjek biologija i hemija, zvanje:

o Profesor biologije i hemije

Drugi (II) i tre¢i (IIT) ciklus Odsjek za biologiju,
Prirodno-matematicki fakultet u Sarajevu, sa
polozenom pedagosko-psiholoskom i metodicko-
didaktickom grupom predmeta.

6.11.

Nastavnik/ica
hemije

Sa zavr§enim najmanje VII stepenom stru¢ne spreme, sa
zvanjem profesora, ili zavrSenim drugim fakultetom i
polozenom pedagosko-psiholoskom 1 metodicko-
didakti¢cnom grupom predmeta,

Sa zavrSenim II, odnosno III ciklusom bolonjskog
visokoobrazovnog procesa na nastavnickom fakultetu
ili drugom fakultetu i poloZzenom pedagosko-
psiholoskom i  metodicko-didakticnom  grupom
predmeta

- Prirodno-matemati¢ki  fakultet, odsjek hemija
nastavni smjer

- Prirodno-matematicki fakultet, odsjek hemija opsti
smjer
Dodatni uslov: Polozena pedagosko-psiholoska i
metodicko-didakticka grupa predmeta

- Filozofski fakultet u Tuzli - Odsjek biologija i hemija,
zvanje: Profesor biologije i hemije

- Magistar hemije/kemije,
ZavrSen III (treéi) ciklus studija, sa nau¢nim zvanjem
Doktor nauka i odgovaraju¢im strué¢nim profilom za
hemiju
Dodatni uslov: PoloZena pedagoSko-psiholoska i
metodicko-didakticka grupa predmet

U skladu sa
Pedagoskim
standardima i
normativima
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6.12.

Nastavnik/ica

gradanskog
obrazovanja/demokratija i
ljudska prava

- Sa zavrSenim najmanje VII stepenom stru¢ne spreme,
sa zvanjem profesora, ili zavrSenim drugim
fakultetom i polozenom pedagoSko-psiholoskom i
metodi¢ko-didakti¢nom grupom predmeta,

Dodatni uslov: CIVITAS certifikat, PoloZena
pedagosko-psiholoska i metodicko
didakti¢ka grupa predmeta

- Sa zavrSenim II, odnosno III ciklusom bolonjskog
visokoobrazovnog procesa na nastavnickom fakultetu
ili drugom fakultetu i polozenom pedagosko-
psiholoskom i metodicko-didakticnom grupom
predmeta,

Dodatni uslov: CIVITAS certifikat, Polozena
pedagosko-psiholoska i metodicko
didakti¢ka grupa predmeta

- Najmanje VII stepenom stru¢ne spreme po
predbolonjskom visokoobrazovhom procesu
(drustveno-humanisticCkog  usmjerenje) koji  je
obavezan pro¢i stipendijski program stru¢nog
usavrSavanja za uZe-strutnu oblast gradanskog
obrazovanja koji provodi CIVITAS — Obrazovni
centar za demokratiju i ljudska prava.

Dodatni uslov: CIVITAS certifikat, Polozena
pedagosko-psiholoska i metodicko

didakti¢ka grupa predmeta

- Sa zavrSenim II, odnosno III ciklusom po bolonjskom
visokoobrazovnom procesu (drustveno-
humanistickog usmjerenje) koji je obavezan proci
stipendijski program strucnog usavrSavanja za uze-
stru¢nu oblast gradanskog obrazovanja koji provodi
CIVITAS - Obrazovni centar za demokratiju i ljudska
prava.

Dodatni uslov: CIVITAS certifikat, Polozena
pedagosko-psiholoska i metodi¢ko
didakticka grupa predmeta

U skladu sa
Pedagoskim
standardima i
normativima

6.13.

Nastavnik/ica
sociologije

Sa zavrSenim najmanje VII stepenom stru¢ne spreme ili
zavrsenim II ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog
procesa (koji se sa I ciklusom vrednuje sa najmanje 300
ECTS bodova) ili zavr§enim III ciklusom bolonjskog
visokoobrazovnog procesa

Filozofski fakultet:
- sa zavrSenim najmanje VII stepenom strucne spreme
po predbolonjskom visokoobrazovnom procesu (Odsjek

U skladu sa
Pedagoskim
standardima i
normativima
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za filozofiju i sociologiju, odnosno Odsjek za
sociologiju);

- sa zavrSenim II, odnosno III ciklusom po bolonjskom
visokoobrazovnom procesu (Odsjek za sociologiju).

Fakultet politickih nauka:
- VII stepen struéne spreme po predbolonjskom
visokoobrazovnom procesu (Odsjek za sociologiju);

-1l odnosno 11 ciklus po bolonjskom
visokoobrazovnom procesu (Odsjek za sociologiju).

6.14.

Nastavnik/ica islamske
vjeronauke

Najmanje VII stepen stru¢ne spreme, odnosno zavrsen
Il ciklus studija koji se sa | ciklusom vrednuje sa
najmanje 300 ECTS bodova ili zavrSen III ciklus
studija, uz ste¢eno odgovarajuce akademsko zvanje:
Zavrsen Fakultet islamskih nauka ili Islamski
pedagoski fakultet, ili Islamska pedagoSka
akademija VII stepen i steCeno akademsko zvanje:

- profesor islamske vjeronauke,

- profesor islamskih nauka,

- profesor islamske teologije,

- diplomirani teolog,

- profesor islamskih teoloskih studija,

- profesor islamske vjeronauke i religijskog odgoja,

- profesor religijske pedagogije,

- profesor islamske pedagogije,

- profesor islamske vjeronauke,

- master/magistar islamske vjeronauke,

- master/magistar religijske pedagogije,

- master/magistar teolog,

- magistar islamskih nauka.

U skladu sa
Pedagoskim
standardima i
normativima
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Posebni uvjeti:

Za obavljanje poslova vjeroucitelja svi vjeroucitelji
moraju imati certifikat za obavljanje poslova
vjeroucitelja, izdat od strane Reisu-l-uleme (shodno
odredbi Clana 4. Zakona o slobodi vjere i pravnom
polozaju crkava i vjerskih zajednica u BiH).

6.15.

Nastavnik/ica
kulture religija

Najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno zavrsen
Il ciklus studija koji se sa | ciklusom vrednuje sa
najmanje 300 ECTS bodova ili zavrSen III ciklus
studija, uz ste¢eno odgovarajuce akademsko zvanje:

1. Filozofski fakultet:

- Odsjek filozofija - profesor filozofije, magistar
filozofije, doktor filozofije

- Odsjek sociologija - profesor sociologije, magistar
sociologije, doctor sociologije

- Odsjek filozofija i sociologija - profesor filozofije i
sociologije

2. Fakultet politickih nauka:
- Profesor sociologije
- Profesor kulture religija

3. Zavrsen Teoloski fakultet

U skladu sa
Pedagoskim
standardima i
normativima
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7. NASTAVNIK STRUCNO-TEORIJSKE NASTAVE

7.1. NASTAVNIK STRUCNO-TEORIJSKE NASTAVE

Najmanje VII stepen stru¢ne spreme, odnosno zavrsen II ciklus
studija koji se sa I ciklusom vrednuje sa najmanje 300 ECTS
bodova ili zavrSen III ciklus studija, uz steceno odgovarajuce
akademsko zvanje:

e Diplomirani profesor klasic¢ne filologije
e Diplomirani klasi¢ni filolog

e Diplomirani profesor latinskog jezika i rimske knjizevnosti

U skladu sa
Nastavnik/ica latinskog ¢ Diplomirani profesor francuskog jezika i knjizevnosti i slt)gr(]igagr(()jsilr(rllrani
jezika latinskog jezika i rimske knjizevnosti normativima
o Diplomirani profesor historije i latinskog jezika
o Diplomirani profesor latinskog jezika i rimske knjizevnosti
u dvopredmetnoj kombinaciji
e Magistar latinskog jezika i rimske knjizevnosti u
dvopredmetnoj kombinaciji
e Magistar latinskog jezika i rimske knjizevnosti
7.2. NASTAVNIK STRUCNO-TEORIJSKE NASTAVE
Sa najmanje VII stepenom strucne spreme ili zavrSenim
integrisanim studijskim programom (1 i Il ciklus) ili 11l ciklusom U skladu sa
Bolonjskog visokoobrazovnog procesa, uz ste¢eno odgovarajuce Pedacogkim
Anatomija i fiziologija akademsko zvanje: standagrdima i
Covjeka normativima

e doktor medicine
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Sa najmanje VII stepenom strucne spreme ili zavrSenim

integrisanim studijskim programom (1 i 1l ciklus) ili 111 ciklusom v skladvu >
. . s . . y ., Pedagoskim
Mikrobiologija i Bolonjskog visokoobrazovnog procesa, uz ste¢eno odgovarajuce standardima i
parazitologija akademsko zvanje: normativima
e dr. medicine
Sa najmanje VII stepenom stru¢ne spreme ili zavrSenim
integrisanim studijskim programom (I i 1l ciklus) ili 111 ciklusom
. : y . U skladu sa
Bolonjskog visokoobrazovnog procesa, uz ste¢eno odgovarajuce Pedagoskim
Zarazne bolesti akademsko zvanje: standardima i
- normativima
e dr. medicine
Sa najmanje VII stepenom strucne spreme ili zavrSenim
integrisanim studijskim programom (I i 1l ciklus) ili 111 ciklusom
. : y . U skladu sa
Bolonjskog visokoobrazovnog procesa, uz ste¢eno odgovarajuce ki
Ginekologija i akuSerstvo akademsko zvanje: Pedagos_ m
' standardima i
. normativima
e dr. medicine
Sa najmanje VII stepenom strucne spreme ili zavr§enim
integrisanim studijskim programom (1 i 1l ciklus) ili 11l ciklusom
. . y . U skladu sa
Bolonjskog visokoobrazovnog procesa, uz ste¢eno odgovarajuce Pedagoskim
Pedijatrija akademsko zvanje: standardima i
. normativima
e dr. medicine
Sa najmanje VIl stepenom struéne spreme ili zavrSenim
integrisanim studijskim programom (1 i Il ciklus) ili 11l ciklusom
. . y . U skladu sa
Bolonjskog visokoobrazovnog procesa, uz ste¢eno odgovarajuce Pedagoskim
Neuropsihijatrija akademsko zvanje: standardima i
- normativima
e dr. medicine
Sa najmanje VII stepenom stru¢ne spreme ili zavrSenim
integrisanim studijskim programom (1 i Il ciklus) ili 11l ciklusom
. . y . U skladu sa
Bolonjskog visokoobrazovnog procesa, uz ste¢eno odgovarajuce Pedagoskim
Urgentna medicina akademsko zvanje: standardima i
- normativima
e dr. medicine
U skladu sa
Patolodiia Sa najmanje VII stepenom strucne spreme ili zavrSenim Pedagoskim
gl integrisanim studijskim programom (I i Il ciklus) ili 11l ciklusom | standardima i
normativima
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Bolonjskog visokoobrazovnog procesa, uz ste¢eno odgovarajuce
akademsko zvanje:

e dr. medicine

Sa najmanje VII stepenom strucne spreme ili zavrSenim

integrisanim studijskim programom (I i Il ciklus) ili I1l ciklusom U skladu sa
Interne bolesti Bolonjskog visokoobrazovnog procesa, uz ste¢eno odgovarajuce Pedagoskim
akademsko zvanje: standardima i
normativima
e dr. medicine
Sa najmanje VII stepenom strucne spreme ili zavrSenim U skladu sa
integrisanim studijskim programom (1 i 1l ciklus) ili 111 ciklusom Pedacoskim
Bolonjskog Visolfoobrazovnog procesa, uz steceno odgovarajuce stand agr dimai
Hirurgija akademsko zvanje: ormativima
e dr. medicine
Sa najmanje VII stepenom stru¢ne spreme ili zavrSenim
integrisanim studijskim programom (I i Il ciklus) ili 111 U skladu sa
Dermatologija cikIusom_BoIonjskog visokoob_razovnog procesa, uz ste¢eno Pedagoé_kim_
odgovarajuce akademsko zvanje: standardima i
normativima
e dr. medicine
Sa najmanje VII stepenom strucne spreme ili zavrSenim
integrisanim studijskim programom (1 i Il ciklus) ili 11l ciklusom
Bolonjskog visokoobrazovnog procesa, uz ste¢eno odgovarajuce U Skladvu sa
Klinitka biohemija akademsko zvanje: Pedagoskim
standardima i
. normativima
e dr. medicine
Sa najmanje VII stepenom stru¢ne spreme ili zavrSenim
integrisanim studijskim programom (1 i Il ciklus) ili 111 ciklusom
Bolonjskog visokoobrazovnog procesa, uz ste¢eno odgovarajuée U skladu sa
Prva pomoé akademsko zvanje: Pedagoskim
standardima i
e dr. medicine normativima
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Sa najmanje VII stepenom strucne spreme ili zavrSenim
integrisanim studijskim programom (I i Il ciklus) ili 111 ciklusom

. . y . U skladu sa
Bolonjskog visokoobrazovnog procesa, uz ste¢eno odgovarajuce Pedagoskim
Hematologija akademsko zvanje: standardimai
- normativima
e dr. medicine
Sa najmanje VII stepenom strucne spreme ili zavr§enim
integrisanim studijskim programom (1 i 1l ciklus) ili 111 ciklusom
. ; y - U skladu sa
Histolotka tehnik Bolonjskog visokoobrazovnog procesa, uz ste¢eno odgovarajuce Pedacoiki
1stoloska tefinrka akademsko zvanje: cdagoskim
standardima i
- normativima
e dr. medicine
Sa najmanje VII stepenom struéne spreme ili zavrSenim
integrisanim studijskim programom (I i Il ciklus) ili 11l ciklusom
) ; y . U skladu sa
Bolonjskog visokoobrazovnog procesa, uz ste¢eno odgovarajuce Pedagogkim
Epidemiologija akademsko zvanje: standardima i
- normativima
e dr. medicine
Sa najmanje VII stepenom stru¢ne spreme ili zavrSenim
integrisanim studijskim programom (1 i 11 ciklus) ili 111 ciklusom U skladu sa
- Bolonjskog visokoobrazovnog procesa, uz ste¢eno odgovarajuce Pedagoskim
Medicina rada akademsko zvanje: standardima i
normativima
e dr. medicine
7.3. NASTAVNIK STRUCNO-TEORIJSKE NASTAVE
Sa najmanje VII stepenom struéne spreme ili zavrSenim
integrisanim studijskim programom (1 i Il ciklus) ili I11 ciklusom
e sty procest, U2 S0 | o s
Osnovi higijene i zdravstvene & J Je: Pedagoskim
njege e dr. medicine standardima i
' normativima

e dr. stomatologije
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Sa najmanje VII stepenom stru¢ne spreme ili zavrSenim
integrisanim studijskim programom (1 i 1l ciklus) ili Il ciklusom
Bolonjskog  visokoobrazovnog  procesa, uz  steceno

odgovarajuce akademsko zvanje: U skladvu sa
Socijalna medicina Pedagos.klm.
e dr. medicine standardima i
' normativima
e dr. stomatologije
Sa najmanje VII stepenom strucne spreme ili zavrSenim U skladu sa
integrisanim studijskim programom (I i Il ciklus) ili 11 ciklusom Pedagoskim
Bolonjskog  visokoobrazovnog  procesa, uz  steCeno | Standardimai
odgovarajuce akademsko zvanje: normativima
Higijena
e dr. medicine
e dr. stomatologije
7.4. NASTAVNIK STRUCNO-TEORIJSKE NASTAVE
Sa najmanje VII stepenom struéne spreme ili zavrSenim
integrisanim studijskim programom (1 i 1l ciklus) ili 1l ciklusom
Bolonjskog  visokoobrazovnog  procesa, uz  steceno U skladu sa
odgovarajuce akademsko zvanje: Pedacoiki
Farmakologija cdagoskim
e dr. medicine standardima i
' normativima
e magistar farmacije
7.5. NASTAVNIK STRUCNO-TEORIJSKE NASTAVE
Najmanje VII stepen strucne spreme, odnosno zavrsen II ciklus
studija koji se sa I ciklusom vrednuje sa najmanje 300 ECTS
Zﬁgggf; 51|2) i?/;rns'? II ciklus studija, uz steCeno odgovarajuce U skladu sa
Zdravstvena psihologija i )€ Pedagoskim
etika . . standardima i
e profesor psihologije .
normativima

e diplomirani psiholog
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7.6. NASTAVNIK STRUCNO-TEORIJSKE NASTAVE

Sa najmanje VII stepenom stru¢ne spreme ili zavrSenim
integrisanim studijskim programom (1 i Il ciklus) ili 11l ciklusom

. : y . U skladu sa
Bolonjskog visokoobrazovnog procesa, uz ste¢eno odgovarajuce Pedagoskim
Farmaceutska hemija akademsko zvanje: standardima i
. . normativima
e magistar farmacije
Sa najmanje VII stepenom struéne spreme ili zavr§enim
integrisanim studijskim programom (I i 1l ciklus) ili 111 ciklusom
. : N . U skladu sa
Bolonjskog visokoobrazovnog procesa, uz ste¢eno odgovarajuce o
Farmaceutska tehnologija | akademsko zvanje: Pedagoskim
' standardima i
. . normativima
e magistar farmacije
Sa najmanje VII stepenom struéne spreme ili zavr§enim
integrisanim studijskim programom (1 i Il ciklus) ili 11l ciklusom
. : N . U skladu sa
Bolonjskog visokoobrazovnog procesa, uz ste¢eno odgovarajuce s
. Pedagoskim
. akademsko zvanje: L
Farmakognozija standardima i
. " normativima
e magistar farmacije
Sa najmanje VII stepenom struéne spreme ili zavr§enim
integrisanim studijskim programom (1 i Il ciklus) ili 111 ciklusom
. : y . U skladu sa
Bolonjskog visokoobrazovnog procesa, uz ste¢eno odgovarajuce oy
Industrijska tehnologija akademsko zvanje: Pedagoskim
standardima i
. . normativima
e magistar farmacije
Sa najmanje VII stepenom stru¢ne spreme ili zavrSenim
integrisanim studijskim programom (1 i 1l ciklus) ili 111 ciklusom
. : y - U skladu sa
Bolonjskog visokoobrazovnog procesa, uz ste¢eno odgovarajuée Pedagoskim
Kozmetologija akademsko zvanje: standardima i
. . normativima
e magistar farmacije
U skladu sa
Toksikoloaiia Sa najmanje VII stepenom strucne spreme ili zavrSenim | Pedagoskim
au integrisanim studijskim programom (1 i Il ciklus) ili 11l ciklusom | standardima i
normativima
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Bolonjskog visokoobrazovnog procesa, uz stec¢eno odgovarajuce
akademsko zvanje:

e magistar farmacije

7.7. NASTAVNIK STRUCNO-TEORIJSKE NASTAVE

Sa najmanje VII stepenom struéne spreme ili zavrSenim
integrisanim studijskim programom (I i Il ciklus) ili 11 ciklusom
Bolonjskog  visokoobrazovnog  procesa, uz  steceno
odgovarajuce akademsko zvanje:

e dr. medicine U skladu sa
. Pedagoskim
Statistika Najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno zavrsen Il ciklus | standardima i
studija koji se sa | ciklusom vrednuje sa najmanje 300 ECTS normativima
bodova ili zavrSen III ciklus studija, uz steCeno odgovarajuce
akademsko zvanje:
e profesor matemike
7.8. NASTAVNIK STRUCNO-TEORIJSKE NASTAVE
Sa najmanje VII stepenom stru¢ne spreme ili zavrSenim
integrisanim studijskim programom (1 i 1l ciklus) ili 111 ciklusom
Bolonjskog visokoobrazovnog procesa, uz ste¢eno odgovarajuce
akademsko zvanje:
U skladu sa
. . e dr. medicine Pedagoskim
Sanitarna tehnika standardima i
Najmanje VII stepen struéne spreme, uz ste¢eno odgovarajuée | normativima

akademsko zvanje:

e diplomirani sanitarni inzinjer
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7.9. NASTAVNIK STRUCNO-TEORIJSKE NASTAVE

Najmanje VII stepen strucne spreme, odnosno zavrSen Il ciklus
studija koji se sa | ciklusom vrednuje sa najmanje 300 ECTS
bodova ili zavrSen III ciklus studija, uz steCeno odgovarajuce U skladu sa
akademsko zvanje: o
Analiticka hemii Pedagoskim
nahficka hemya " standardima i
e profesor hemije -
normativima
e diplomirani inzinjer tehnolog, hemijsko-tehnoloski odsjek
7.10. NASTAVNIK STRUCNO-TEORIJSKE NASTAVE
Najmanje VII stepen stru¢ne spreme, odnosno zavrsen Il ciklus
studija koji se sa | ciklusom vrednuje sa najmanje 300 ECTS
bodova ili zavrSen III ciklus studija, uz steCeno odgovarajuce
akademsko zvanje: U skladu sa
.. . . Pedagoskim
Bromatologija e magistar farmacije standardima i
. normativima
e  profesor hemije
e  prehrambeni tehnolog
8. NASTAVNIK PRAKTICNE NASTAVE
8.1. NASTAVNIK PRAKTICNE NASTAVE
Najmanje VII stepen stru¢ne spreme, odnosno zavrSen I ciklus
studija koji se vrednuje sa najmanje 240 ECTS bodova, zavrSen
Il ciklus studija koji se vrednuje sa najmanje 300 ECTS bodova U skladu sa
Nieaa bolesnika ili zavrSen III ciklus studija, uz steceno odgovarajuce akademsko Pedagoskim
J€9 zvanje: standardima i
normativima

¢ Diplomirana medicinska sestra-odsjek sestrinstva
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Bakalaureat/bachelor Zdravstvene njege i terapije (240
ECTS)

Magistar Zdravstvene njege (300 ECTS)

Magistar Zdravstvene njege i terapije (300 ECTS)

Najmanje VII stepen stru¢ne spreme, odnosno zavrsen I ciklus

studija

koji se vrednuje sa najmanje 240 ECTS bodova, zavrSen

Il ciklus studija koji se vrednuje sa najmanje 300 ECTS bodova

ili zavrSen III ciklus studija, uz ste¢eno odgovarajuc¢e akademsko
zvanje:
U skladu sa
Hirurgija e Diplomirana medicinska sestra-odsjek sestrinstva Pedagoskim
] ) 3 standardima i
e Bakalaureat/bachelor Zdravstvene njege i terapije (240 | npormativima
ECTS)
e Magistar Zdravstvene njege (300 ECTS)
e Magistar Zdravstvene njege i terapije (300 ECTS)
Najmanje VII stepen stru¢ne spreme, odnosno zavrsen I ciklus
studija koji se vrednuje sa najmanje 240 ECTS bodova, zavrSen
Il ciklus studija koji se vrednuje sa najmanje 300 ECTS bodova
ili zavrSen III ciklus studija, uz ste¢eno odgovarajuc¢e akademsko
zvanje:
U skladu sa
Ginekologija i akuSerstvo e Diplomirana medicinska sestra-odsjek sestrinstva Pedagoskim
) ) B standardima i
e Bakalaureat/bachelor Zdravstvene njege i terapije (240 | normativima
ECTS)
e Magistar Zdravstvene njege (300 ECTS)
e Magistar Zdravstvene njege i terapije (300 ECTS)
Najmanje VII stepen stru¢ne spreme, odnosno zavrsen I ciklus
studija koji se vrednuje sa najmanje 240 ECTS bodova, zavrSen
Il ciklus studija koji se vrednuje sa najmanje 300 ECTS bodova
ili zavrSen III ciklus studija, uz ste¢eno odgovarajuc¢e akademsko U skladu sa
Zarazne bolesti Zvanje. Pedagoskim
) ) o ) ) standardima i
¢ Diplomirana medicinska sestra-odsjek sestrinstva normativima

Bakalaureat/bachelor Zdravstvene njege i terapije (240
ECTS)
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e Magistar Zdravstvene njege (300 ECTS)

e Magistar Zdravstvene njege i terapije (300 ECTS)

Najmanje VII stepen stru¢ne spreme, odnosno zavrsen I ciklus
studija koji se vrednuje sa najmanje 240 ECTS bodova, zavrSen
Il ciklus studija koji se vrednuje sa najmanje 300 ECTS bodova
ili zavrSen III ciklus studija, uz ste¢eno odgovarajuc¢e akademsko

zvanje:
e Diplomirana medicinska sestra-odsjek sestrinstva U skladu sa
Urgentna medicina Pedagoskim
o Bakalaureat/bachelor Zdravstvene njege i terapije (240 | standardima i
ECTS) normativima
e Magistar Zdravstvene njege (300 ECTS)
e Magistar Zdravstvene njege i terapije (300 ECTS)
Najmanje VII stepen stru¢ne spreme, odnosno zavrsen I ciklus
studija koji se vrednuje sa najmanje 240 ECTS bodova, zavrSen
Il ciklus studija koji se vrednuje sa najmanje 300 ECTS bodova
ili zavrSen III ciklus studija, uz ste¢eno odgovarajuc¢e akademsko
2vanje: U skladu sa
e Diplomirana medicinska sestra-odsjek sestrinstva s
Pedijatrija * P J Pedagos_klm_
e Bakalaureat/bachelor Zdravstvene njege i terapije (240 | Standardimai
ECTS) normativima
e Magistar Zdravstvene njege (300 ECTYS)
e Magistar Zdravstvene njege i terapije (300 ECTS)
Najmanje VII stepen stru¢ne spreme, odnosno zavrSen I ciklus
studija koji se vrednuje sa najmanje 240 ECTS bodova, zavrsen
Il ciklus studija koji se vrednuje sa najmanje 300 ECTS bodova
ili zavrSen III ciklus studija, uz steceno odgovarajuc¢e akademsko
zvanje:
U skladu sa
Interne bolesti ¢ Diplomirana medicinska sestra-odsjek sestrinstva Pedagoskim
) ) y standardima i
o Bakalaureat/bachelor Zdravstvene njege i terapije (240 | normativima

ECTS)
e Magistar Zdravstvene njege (300 ECTS)

e Magistar Zdravstvene njege i terapije (300 ECTS)
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8.2. NASTAVNIK PRAKTICNE NASTAVE

Najmanje VII stepen strucne spreme, odnosno zavrsen Il ciklus
studija koji se sa I ciklusom vrednuje sa najmanje 300 ECTS
bodova ili zavrSen III ciklus studija, uz steCeno odgovarajuce
akademsko zvanje:

e Profesor hemije

U skladu sa
Propedeutika e Profesor hemije i biologije Pedagoskim
standardima i
e Diplomirani inZenjer hemije sa sa polozenom normativima
pedagosko-psiholoskom i metodicko-didakticnom
grupom predmeta,
e Diplomirani inZinjer tehnolog, hemijsko-tehnoloski
odsjek
8.3. NASTAVNIK PRAKTICNE NASTAVE
Sa najmanje VII stepenom stru¢ne spreme ili zavrSenim
integrisanim studijskim programom (I i Il ciklus) ili 111 ciklusom
Bolonjskog visokoobrazovnog procesa, uz steceno odgovarajuce
akademsko zvanje:
e dr. medicine U skladu sa
' Pedagoskim
C . standardima i
Osnovi higijene i e dr. stomatologje normativima

zdravstvene njege

Najmanje VII stepen strucne spreme, odnosno zavrsen I ciklus
studija koji se vrednuje sa najmanje 240 ECTS bodova, zavrSen
Il ciklus studija koji se vrednuje sa hajmanje 300 ECTS bodova
ili zavrSen III ciklus studija, uz steCeno odgovarajuc¢e akademsko
zvanje:

o Diplomirana medicinska sestra-odsjek sestrinstva
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o Bakalaureat/bachelor Zdravstvene njege i terapije (240
ECTS)

e Magistar Zdravstvene njege (300 ECTS)

e Magistar Zdravstvene njege i terapije (300 ECTS)

8.4. NASTAVNIK PRAKTICNE NASTAVE

Sa najmanje VII stepenom stru¢ne spreme ili zavrSenim

integrisanim studijskim programom (I i Il ciklus) ili Il ciklusom U skladu sa
Mikrobiologija Bolonjskog visokoobrazovnog procesa, uz steCeno odgovarajuce Pedagoskim
akademsko zvanje: standardima i
normativima
e doktor medicine
8.5. NASTAVNIK PRAKTICNE NASTAVE
Najmanje VII stepen stru¢ne spreme, odnosno zavrsen Il ciklus
studija koji se sa I ciklusom vrednuje sa najmanje 300 ECTS
bodova ili zavrSen III ciklus studija, uz steCeno odgovarajuce
akademsko zvanje: U skladu sa
Analiticka hemija Pedagoskim
e Profesor hemije standardima i
normativima

e Diplomirani inzinjer tehnolog, hemijsko-tehnoloski
odsjek
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8.6. NASTAVNIK PRAKTICNE NASTAVE

Najmanje VII stepen stru¢ne spreme, odnosno zavrSen II ciklus
studija koji se sa | ciklusom vrednuje sa najmanje 300 ECTS

bodova ili zavrSen III ciklus studija, uz steGeno odgovarajuce U skladu sa
Bromatologija akademsko zvanje: Pedagoskim
standardima i
e profesor hemije normativima
e Prehrambeni tehnolog
8.7. NASTAVNIK PRAKTICNE NASTAVE
Sa najmanje VII stepenom stru¢ne spreme ili zavrSenim
integrisanim studijskim programom (I i Il ciklus) ili 1l ciklusom
Bolonjskog Vlsokc')obrazovnog procesa, uz ste¢eno odgovarajuce U skladu sa
- akademsko zvanje: 1
Higijena Pedagoskim
e dr medicine standardima i
' ¢ normativima
e dr. stomatologije
8.8. NASTAVNIK PRAKTICNE NASTAVE
Sa najmanje VII stepenom struéne spreme ili zavrSenim
integrisanim studijskim programom (I i 1l ciklus) ili 11l ciklusom
Bolonjskog visokoobrazovnog procesa, uz ste¢eno odgovarajuce
akademsko zvanje:
e dr. medicine U skladu sa
Histoloska tehnika ' Pedagoskim
Najmanje VII stepen stru¢ne spreme, odnosno zavrSen I ciklus | standardimai
studija koji se vrednuje sa najmanje 240 ECTS bodova, zavrsen II normativima

ciklus studija koji se vrednuje sa najmanje 300 ECTS bodova ili
zavrsen III ciklus studija, uz steCeno odgovarajuce akademsko
zvanje:
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e Diplomirani inzZinjer laboratorijske dijagnostike

o Bakalaureat/bachelor laboratorijskih tehnologija (240
ECTS)

e Magistar laboratorijskih tehnologija (300 ECTS)

Sa najmanje VII stepenom struéne spreme ili zavrSenim
integrisanim studijskim programom (I i Il ciklus) ili Il ciklusom
Bolonjskog visokoobrazovnog procesa, uz ste¢eno odgovarajuce
akademsko zvanje:

e dr. medicine

Najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno zavrSen I ciklus

. . .. studija koji se vrednuje sa najmanje 240 ECTS bodova, zavrsen 11 }9 (Slklaqlil(.s a
KliniCka biohemija ciklus studija koji se vrednuje sa najmanje 300 ECTS bodova ili edagosikim
y . y v - standardima i
zavrsen III ciklus studija, uz steCeno odgovarajuce akademsko L
in normativima
zvanje:
e Diplomirani inZinjer laboratorijske dijagnostike
e Bakalaureat/bachelor laboratorijskih tehnologija (240
ECTS)
e Magistar laboratorijskih tehnologija (300 ECTS)
8.9. NASTAVNIK PRAKTICNE NASTAVE
Sa najmanje VII stepenom struéne spreme ili zavrSenim
integrisanim studijskim programom (I i Il ciklus) ili 111 ciklusom
Bolonjskog visokoobrazovnog procesa, uz steCeno odgovarajuce
akademsko zvanje:
e dr. medicine U skladu sa
Sanitarna tehnika ' Pedagoskim
Najmanje VII stepen stru¢ne spreme, odnosno zavrsen I ciklus Sr;[g?r?]aalrt?\;?]n?z;
studija koji se vrednuje sa najmanje 240 ECTS bodova, zavrSen 11
ciklus studija koji se vrednuje sa najmanje 300 ECTS bodova ili
zavrsen III ciklus studija, uz steCeno odgovarajuce akademsko
zvanje:
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Diplomirani sanitarni inZinjer

e Diplomirani inzinjer laboratorijske dijagnostike

o Bakalaureat/bachelor zdravlja i ekologije (240 ECTS)
e Master zdravlja i ekologije (300 ECTS)

o Bakalaureat/bachelor laboratorijskih tehnologija (240
ECTS)

e Magistar laboratorijskih tehnologija (300 ECTS)

Epidemiologija

Sa najmanje VII stepenom stru¢ne spreme ili zavrSenim
integrisanim studijskim programom (I i Il ciklus) ili 1l ciklusom
Bolonjskog visokoobrazovnog procesa, uz ste¢eno odgovarajuce
akademsko zvanje:

e dr. medicine
Najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno zavrSen I ciklus
studija koji se vrednuje sa najmanje 240 ECTS bodova, zavrsen 11
ciklus studija koji se vrednuje sa najmanje 300 ECTS bodova ili
zavrSen 11
ciklus studija, uz ste¢eno odgovaraju¢e akademsko zvanje:
e diplomirani sanitarni inzinjer
e diplomirani inzinjer laboratorijske
dijagnostikeBakalaureat/bachelor zdravlja i ekologije
(240 ECTS)
e master zdravlja i ekologije (300 ECTS)

e Dbakalaureat/bachelor laboratorijskih tehnologija (240
ECTS)

e magistar laboratorijskih tehnologija (300 ECTS)

U skladu sa
Pedagoskim
standardima i
normativima
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8.10. NASTAVNIK PRAKTICNE NASTAVE

Sa najmanje VII stepenom struéne spreme ili zavrSenim
integrisanim studijskim programom (I i 1l ciklus) ili 11l ciklusom
Bolonjskog visokoobrazovnog procesa, uz steceno odgovarajuce
akademsko zvanje:

e dr. medicine

e magistar farmacije

Najmanje VII stepen stru¢ne spreme, odnosno zavrSen I ciklus

Toksikoloaii studija koji se vrednuje sa najmanje 240 ECTS bodova, zavrsen II ;Jegzlac)iiisi
okstkologya ciklus studija koji se vrednuje sa najmanje 300 ECTS bodova ili goskIm
» . .. y . standardima i
zavrsen III ciklus studija, uz steCeno odgovarajuce akademsko .
- normativima
zvanje:
e Diplomirani inzinjer laboratorijske dijagnostike
o Bakalaureat/bachelor laboratorijskih tehnologija (240
ECTS)
e Magistar laboratorijskih tehnologija (300 ECTS)
8.11. NASTAVNIK PRAKTICNE NASTAVE
Sa najmanje VII stepenom stru¢ne spreme ili zavrSenim
integrisanim studijskim programom (I i 1l ciklus) ili 11l ciklusom
Farmaceutska gr R~ prog ( v) . U skladu sa
tehnolodii Bolonjskog visokoobrazovnog procesa, uz ste¢eno odgovarajuce Pedacoski
ennologyja sa akademsko zvanje: cdagosikim
kozmetologijom standardima i
. .. normativima
e Magistar farmacije
Sa najmanje VII stepenom stru¢ne spreme ili zavrSenim
integrisanim studijskim programom (I i 1l ciklus) ili 1l ciklusom U skladu sa
Industrijska tehnologija | Bolonjskog visokoobrazovnog procesa, uz steeno odgovarajuée | Pedagoskim
akademsko zvanje: standardima i
normativima

o Magistar farmacije
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8.12. NASTAVNIK PRAKTICNE NASTAVE

Najmanje VII stepen strune spreme, odnosno zavrsen I ciklus
studija koji se vrednuje sa najmanje 240 ECTS bodova, zavrsen II
ciklus studija koji se vrednuje sa najmanje 300 ECTS bodova ili
zavrSen III ciklus studija, uz steGeno odgovaraju¢e akademsko

zvanje: U skladu sa

Hematologija Pedagoskim
e Diplomirani inzinjer laboratorijske dijagnostike standardima i

normativima

o Bakalaureat/bachelor laboratorijskih tehnologija (240 ECTS)

e Magistar laboratorijskih tehnologija (300 ECTS)

Clan 3.
(Izmjena ¢lana 23.)
(Slucajevi kada se ne raspisuje konkurs/oglas)

Clanu 23. stav (1) mijenjaju se tatke (a), (d), (e), (), (g) i (h) i glase:

a)

d)

f)

9)

na odredeno vrijeme krace od 180 dana u skladu sa zakonom, a kada iz objektivnih razloga radnici
nisu mogli biti angazovani putem javnog konkursa, direktor moze da angazuje radnike i nakon
isteka perioda od 180 dana.

kada radnici, koji su u radnom odnosu na neodredeno vrijeme, Zele zamijeniti mjesta, u tom slucaju
javne ustanove i radnici, koji su u radnom odnosu na neodredeno vrijeme, nakon prethodno
pribavljenog misljenja predsjednika sindikalne organizacije zakljucuju sporazum o zamjeni radnih
mjesta na osnovu kojih zakljucuju ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

kada radnik, koji je u stalnom radnom odnosu na neodredeno vrijeme, Zeli zamijeniti radno mjesto
i zaklju€iti ugovor o radu na upraznjeno radno mjesto u drugoj javnoj ustanovi (javha ustanova
predskolskog odgoja, ustanova osnovnog odgoja i obrazovanja, ustanova za odgoj i obrazovanje
ucenika s teSko¢ama, dom ucenika i srednja Skola). U tom slucaju javna ustanova u kojoj postoji
upraznjeno radno mjesto je obavezna prethodno pribaviti misljenje predsjednika sindikalne
organizacije i pisanu saglasnost Ministra na osnovu koje ¢e ta javna ustanova zakljuciti ugovor o
radu s radnikom na neodredeno vrijeme.

kada radnik, koji je u stalnom radnom odnosu na neodredeno vrijeme, Zeli zamijeniti radno

mjesto koje podrazumijeva isti stepen stru¢ne spreme i zakljuciti ugovor o radu na upraznjeno
radno mjesto u javnoj ustanovi u kojoj radi i za koje ispunjava uslove definisane Pravilnikom o
organizaciji i sistematizaciji poslova i radnih zadataka. U tom slucaju javna ustanova u kojoj
postoji upraznjeno radno mjesto, nakon prethodno pribavljenog pozitivnog misljenja predsjednika
sindikalne organizacije, radniku otkazuje ugovor o radu i istovremeno radniku nudi zaklju¢ivanje
ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima na upraznjenom radnom mjestu,

u javnoj ustanovi sa radnikom koji nema odgovarajucu vrstu stru¢ne spreme za obavljanje poslova,
a javnoj ustanovi i radniku je Ministar rjeSenjem utvrdio pravo obavljanja tih poslova,
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h) u prvom polugodistu Skolske godine na odredeno vrijeme do 4 mjeseca i u drugom polugodistu
Skolske godine na odredeno vrijeme do 5 mjeseci kada se radni odnos u javnoj ustanovi zasniva s
asistentom u odjeljenju, asistentom u $koli u bolnici,

P«

Clan 4.
(Izmjena ¢lana 29.)
(Probni rad)

U ¢lanu 29. mijenja se stav (1) i glasi:

(1) Poslodavac moze ugovoriti probni rad u trajanju od Sest mjeseci za ugovore o radu u trajanju duze od
12 mjeseci.

Clan 5.
(Izmjena ¢lana 31.)
(Ocjena probnog rada)

U ¢lanu 31. se mijenjaju se stavovi (1) i (2) i glase:

(1) Ako predstavnik poslodavca-direktor javne ustanove i nakon isteka trajanja probnog rada ne donese
odluku o prestanku radnog odnosa, smatra se da je radnik zadovoljio na probnom radu, te radni odnos
radnika traje u skladu sa zakljuc¢enim ugovorom.

(2) Za radnika koji na probnom radu ne zadovolji, poslodavac javne ustanove donijet ¢e odluku o
prestanku ugovora o radu sa otkaznim rokom od najmanje sedam dana.

Clan 6.
(Izmjena clana 32.)
(Obavljanje privremenih i povremenih poslova)

U ¢lanu 32. mijenja se i glasi:

(1) Kao privremeni i povremeni poslovi smatraju se:
a) rad u ispitnim komisijama,
b) izrada rasporeda,
€) prevod strane struc¢ne i druge literature,
d) usluge Stampanja i umnozavanje Skolskog lista,
e) izrada i realizacija $kolskih projekata,
f) sredivanje arhive i dokumentacije,
g) izvodenje pripremne i instruktivne nastave,
h) izvodenje nastave na kursevima ili seminarima,
i) CiSc¢enje snijega,
i) molerski i vrtlarski radovi,
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)

®)
(4)

(®)

(6)

()

k) utovar i istovar materijala i opreme,

I) odrZavanje stru¢nih seminara i predavanja,

m) rad u komisijama koje imenuje skolski odbor i direktor,

n) rad na otklanjanju i okon¢anju zastoja dijela procesa rada,

0) izrada stru¢nih eleborata,

p) realizacija programa mentora za osposobljavanje rada pripravnika,

g) placanje intelektualnih usluga i autorskih honorara,

r) planiranje i realizacija projekata koji su odobreni od drugih pravnih subjekata, donatora, ili su

odobreni putem javnih poziva,

S) odrzavanje informaticke opreme (hardware i software),

t) realizacija projekata javne, kulturne i sportske djelatnosti i

u) drugi privremeni i povremeni poslovi predvideni Pravilnikom o radu $kole.
Odrzavanje informati¢ke opreme (hardware i software) se smatra privremenim ili povremenim poslom
u smislu poslova iz tacke s) stava (1) ovog ¢lana, osim ukoliko ti poslovi nisu definisani kao obaveza
radnika utvrdena ugovorom o radu i rjeSenjem o 40-satnom nedjeljnom zaduzenju, u smislu ¢lana 44.
ovog Kolektivnog ugovora.
Radniku koji obavlja posao iz stava (1) tacka b) ovog ¢lana pripada pravo na nov¢anu naknadu na nacin
kako je to utvrdeno ovim Kolektivnim ugovorom.

Iznos naknade za posao iz stava (1) tacka b) ovog ¢lana se utvrduje prema sljede¢im kriterijima:
a) U javnoj ustanovi koja ima do 12 odjeljenja — 500,00 KM,
b) u javnoj ustanovi koja ima od 13 do 20 odjeljenja — 700,00 KM
c) u javnoj ustanovi koja ima od 21 do 25 odjeljenja — 900,00 KM

d) ujavnoj ustanovi koja ima 261 viSe odjeljenja- 1000,00 KM

Isplata naknade iz stava (4) ovog ¢lana se vrsi najkasnije do 30. oktobra tekuce Skolske godine, a na
osnovu odluke, koju direktor donosi prije pocetka obavljanja posla, odnosno na osnovu rjeSenja o isplati
koje direktor donosi najkasnije do 30. septembra tekuce Skolske godine ili na osnovu ugovora iz ¢lana
23. ovog Kolektivnog ugovora, u zavisnosti §ta je povoljnije za radnika.

Radnik koji je obavio posao iz stava (1) tacka b) ovog ¢lana prije pocetka skolske godine i kojem je, u
skladu sa st. (3) i (4) ovog Clana, isplacena naknada, obavezan je tokom tekuce Skolske godine, po
nalogu direktora, obavljati izmjene i dopune rasporeda i za te poslove nema pravo ponovo potraZivati
nova novcana sredstva u toku te Skolske godine.

Clanovima Konkursne komisije pripada pravo na novéanu naknadu koju utvrduje Ministarstvo odlukom
uz saglasnost Sindikata.

Clan 7.
(Izmjena ¢lana 34.)
(Pripravnici)

U ¢lanu 34. stav (4) mijenja se i glasi:

(4)

Stru¢ni ispit nije obavezno polagati:
a) lica koja rade na poslovima sekretara javne ustanove i saradnika za finansijsko-ra¢unovodstvene
poslove vise od deset godina,
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b) lice koje ima poloZen pravosudni ispit, struéni upravni ispit ili javni ispit opéeg znanja za
zaposlene u organima drzavne sluzbe na bilo kojem nivou, odnosno polozeni ispit za
certificiranog racunovodu ili uvjerenje o vodenju poslovnih knjiga.

C) zaradna mjesta asistent u odjeljenju do donosenja propisa kojim ¢e se urediti ova oblast.

Clan 8.
(Izmjena ¢lana 42.)
(Puno radno vrijeme)

30 ¢

,,U €lanu 42. stav (1) rije¢i ‘u Skoli’ zamjenjuju se rije¢ima ‘u ustanovi’.

Clan 9.
(Izmjena i dopuna ¢lana 45.)
(RjeSenje o poslovima nastavnika)

1) U €lanu 45. stavovi (1) i (2) mijenjaju se i glase:

(1) U skladu sa obavezama utvrdenim ugovorom o radu te Godi$njim planom i programom rada i ha 0snovu
pedagoskih standarda i normativa, nastavniku se izdaje pojedinacni akt (rjeSenje o 40-sathom
nedjeljnom zaduZenju) najkasnije 15 dana po usvajanju GodiSnjeg programa rada Skole.

(2) Radnik koji uéestvuje neposredno u odgojno-obrazovnom radu u javnoj ustanovi u toku radnog dana
moze imati, najvise sedam Casova nastave, odnosno 6 sati rada za strucne saradnike u nastavi.

2) U €lanu 45. iza stava (6) dodaju se stavovi (8), (9), (10), (11), (12) i (13) i glase:

(7) Ako javne ustanove ne mogu usaglasiti raspored ¢asova u skladu sa stavom (2) ovog ¢lana, javna
ustanova u kojoj je radnik manje angazovan duzna je prilagoditi se rasporedu rada/rasporedu ¢asova
javnoj ustanovi u kojoj je radnik viSe angaZovan, a ako su angazovani na isti broj sati prednost ima
javna ustanova u kojoj je radnik ranije zasnovao radni odnos.

(8) Ukoliko je radnik zasnovao radni odnos nakon pocetka Skolske godine, a prethodno ima zasnovan
radni odnos u drugoj javnoj ustanovi, javne ustanove su obavezne da zakljuce sporazum kojim se
definiSu medusobna prava i obaveze u okviru 40 satne radne sedmice.

(9) Direktor je obavezan da radniku najkasnije do 15.10. tekuce godine izda rjeSenje o 40-satnoj radnoj
sedmici i u situaciji kada Godisnji program rada javne ustanove nije usvojen od strane Skolskog
odbora iz objektivnih razloga.

(10) Nakon usvajanja Godi$njeg programa rada javne ustanove od strane Skolskog odbora, rjesenja o
40-satnoj radnoj sedmici iz stava (3) ¢e se revidirati.

(11) Sporazum iz stava (2) ovog ¢lana ne mora se zakljucivati prije pocetka svake Skolske godine u
slu¢ajevima kada javne ustanove nemaju potrebu da mijenjaju ve¢ dogovorena prava i obaveze.

(12) Ukoliko se prijem radnika vrsi u toku nastavne godine, putem javnog konkursa ili na na¢in kako je
to predvideno ¢lanom 111. ovog Kolektivnog ugovora, a javne ustanove nisu u stanju usaglasiti
raspored Casova, javna ustanova koja prima radnika duzna je raspored ¢asova prilagoditi rasporedu
¢asova u javnim ustanovama u kojima je radnik iz stava (1) ve¢ zasnovao radni odnos
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Clan 10.
(Izmjena i dopuna ¢lana 46.)
(Prekovremeni rad)

1) U ¢lanu 46. stav 4) mijenja se i glasi

(4) Direktor javne ustanove je obavezan radniku koji realizira prekovremeni rad izdati rjeSenje kojim se
utvrduje vrijeme trajanja prekovremenog rada te nacin isplate uvecanja place za prekovremeni rad

2) U ¢lanu 46. iza stava (11) dodaju se stavovi (12) i (13) i glase:

(12) Poslove prijave, obracun i uplata doprinosa za osiguranje u¢enika na prakti¢noj nastavi za slucajeve
invalidnosti i smrti usljed povrede na radu i profesionalne bolesti.

(13) Mentorski rad sa ucenicima na izradi maturskog rada (3 mjeseca po 0,2 sata po uceniku) i zavr§nog
rada (1 mjesec po 0,2 sata po uceniku) se smatra prekovremenim radom.

Clan 11.
(Izmjena ¢lana 55.)
(Godisnji odmor)

Clan 55. mijenja se i glasi:

(1) Radnik ujavnoj ustanovi, koji uéestvuje neposredno u odgojno-obrazovnom radu (direktori, pomoénici
direktora ili voditelji dijela nastavnog procesa, pomocnici direktora ili voditelji dijela nastavnog procesa
za medunarodne programe, pomocnici direktora ili voditelji dijela nastavnog procesa za prakti¢nu
nastavu, pomoc¢nici direktora ili voditelji dijela nastavnog procesa za $kolu u bolnici, profesori,
nastavnici i strucni saradnici), ima pravo na godisnji odmor u trajanju od 41 radnog dana i u pravilu ga
koristi tokom ljetnog raspusta (maksimalno 36 radnih dana) i tokom zimskog raspusta.

(2) Izuzetno, radnik iz stava (1) ovog ¢lana tokom zimskog raspusta na li¢ni zahtjev ili prijedlog direktora
ima pravo koristiti dio godi$njeg odmora u trajanju do 10 radnih dana kao i u drugom periodu godine,
u jednom dijelu ili u vise dijelova, u sluc¢ajevima kada se nece remetiti nesmetano odvijanje odgojno-
obrazovnog procesa U javnoj ustanovi.

(3) Ostali radnici u javnoj ustanovi koriste godisnji odmor u skladu sa zakonom i ovim Kolektivnim
ugovorom i pravilnikom o radu javne ustanove, s tim da njihovo koristenje godisnjeg odmora ne moze
remetiti odvijanje odgojno-obrazovnog procesa i ne moze trajati duze od 41 radnog dana.

(4) Radnik ima pravo, prema vlastitoj potrebi, u toku godine koristiti dva dana godi$njeg odmora, ali ne u
kontinuitetu, osim uz saglasnost direktora, uz obavezu da o tome obavijesti direktora najmanje tri dana
prije koristenja tog dana odmora.

(5) lzuzetno, radnik iz stava (1) i (3) ovog ¢lana ima pravo na godis$nji odmor u trajanju duzem od 41
radnog dana, odnosno ne duze od 44 radnih dana, a u skladu sa kriterijem iz ¢lana 115. stav (2) tacka
6. ovog Kolektivhog ugovora.

(6) lzuzetno, direktor, sekretar, saradnik za finansijske i raunovodstvene poslove i administrativni radnik
moze na li¢ni zahtjev uz saglasnost $kolskog odbora/direktora koristiti godisnji odmor u vise dijelova
sa tim da prvi dio mora trajati minimalno 12 dana.
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(7) Radnik koji u toku kalendarske godine Koristi pravo na porodiljsko odsustvo ima pravo da godi$nji
odmor iskoristi odmah nakon isteka porodiljskog odsustva bez obzira §to u kalendarskoj godini nije
iskoristio prvi dio godi$njeg odmora.

Clan 12.
(Izmjena i dopuna €lana 57.)
(Trajanje godiSnjeg odmora)

1) U ¢lanu 57. iza stava (4) dodaje se novi stav i glasi:

(5) Radniku angaziranom na zamjeni kojem prestane ugovor o radu zbog povratka odsutnog radnika na
posao, koji je stekao pravo na godisnji odmor u skladu sa stavom (2) ovog ¢lana, a nije u moguénosti ga
koristiti isplatit ¢e se novcana naknada iz stava (3) ovog ¢lana za broj dana steCenog godiSnjeg odmora.

2) Dosadasnji stavovi (5) i (6) postaju stavovi (6) i (7) i mijenjaju se te glase:

(6) Radnik koji ne ucestvuje neposredno u odgojno-obrazovnom radu ima pravo na godi$nji odmor
najmanje 25 radnih dana.

(7) Godisnji odmor duZi od 25 radnih dana utvrduje se u skladu sa sljede¢im kriterijima i mjerilima:

Clan 13.
(Izmjena ¢lana 59.)
(Plan godis$njih odmora)

U ¢lanu 59. stavovi (1) i (2) mijenjaju se i glase:
(1) Plan koristenja godisnjeg odmora utvrduje direktor javne ustanove uz konsultacije sa predsjednikom
sindikalne organizacije.
(2) Na prijedlog direktora javne ustanove, Skolski odbor moze donijeti odluku o provodenju kolektivnog
godisnjeg odmora za saradnike i ostale radnike od 15. jula do 5. augusta.
Clan 14.

(Izmjena ¢lana 60.)
(Plan godi$njih odmora)

U ¢lanu 60. stav (1) rije¢ ,,Skole” zamjenjuje se rije¢ima ,javne ustanove*
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Clan 15.
(Izmjena i dopuna ¢lana 62.)
(Placeno odsustvo)

U ¢lanu 62. stav (1) i (3) mijenjaju se i glase:

(1) Radnik ima pravo na placeno odsustvo sa rada do sedam radnih dana u jednoj kalendarskoj godini na
nacin kako je to regulisano Zakonom o radu u sljede¢im slucajevima i to za dane u kojima se slucaj
desava ili neposredno nakon toga:

(3) Radnik koji je upuéen od poslodavca na Skolovanje, stru¢no osposobljavanje ili usavrS§avanje ima pravo
na plac¢eno odsustvo u trajanju koje se utvrdi opéim aktom javne ustanove, ali ne manje od pet radnih
dana.

1) U ¢lanu 62. iza stava (4) dodaje se stav (5) i glasi:

(5) Placeno odsustvo u slucaju usvajanja djeteta od 1 i viSe godina zbog adaptacionog perioda koji traje
najvise 6 mjeseci.

2) Dosadasniji stavovi (5), (6), (7), (8), (9), (10), (11), (12) i (13) postaju stavovi (6), (7), (8), (9), (10), (11),
(12), (13) i (14).

Clan 16.
(Izmjena ¢lana 66.)
(Prava, obaveze, duZnosti radnika i poslodavca u zastiti prava radnika)

U ¢lanu 66. stav (6) rije¢ ,,Skole” zamjenjuje se rije¢ima ,,javne ustanove

Clan 17.
(Izmjena ¢lana 70.)
(Sistematski pregled)

U ¢lanu 70. mijenja se stav (1) i glasi:
(1) Javna ustanova je obavezna da svake godine za sve radnike javne ustanove organizuje obavezni

(redovni) sistematski ljekarski pregled (u daljnjem tekstu: Pregled) u javnoj ili privatnoj Zdravstvenoj
ustanovi, a koji se u pravilu organizuje od maja do 1. septembra.
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Clan 18.
(Izmjena ¢lana 71.)
(Zastita posebne kategorije radnika)

Clan 71. mijenja se i glasi:

Za radna mjesta sa posebnim uvjetima rada radnika (angaziranim u hemijskom praktikumu, odnosno
praktikumu za biologiju i fiziku, prostorima za sport i rad na otvorenom, radnici na prakti¢noj nastavi, za
rad sa otvorenim plamenom, medicinske sestre-tehnicari, radnici na odrzavanju higijene, domari, radnici za
servisno-tehnicku podrsku, no¢ni ¢uvari zaduzeni za

sigurnost, dnevni ¢uvari zaduzeni za sigurnost, kuhari, pomo¢ni radnici u kuhinji, radnici na posluzivanju
obroka, radnici za logisticku podrsku i higijenu, povjerenici zastite na radu, lica zaduZena za provodenje
mjera zaStite od pozara i sl.) gdje je to Zakonom uredeno poslodavac je duzan osigurati odgovarajucu
opremu propisanu zakonom, podzakonskim aktima i pedagoskim standardima i normativima.

Clan 19.
(Izmjena i dopuna ¢lana 89.)
(Uznemiravanje, spolno uznemiravanje i mobing)

Clan 89. stav (1) dopunjuje se i glasi:

(1) Zabranjeno je uznemiravanje i spolno uznemiravanje radnika u realnom i digitalnom okruzenju.

2

Clan 20.
(Izmjena i dopuna ¢lana 90.)
(Obaveze poslodavca u zastiti dostojanstva radnika)

1) U ¢lanu 90. iza stava (1) dodaje se stav (2) i glasi:

(2) U slucaju da se ovlastena osoba ne moze imenovati na na¢in propisan u stavu (1) ovog ¢lana, direktor
i sindikalni povjerenik predlazu po jednu osobu, a za ovlastenu osobu ¢e biti imenovana ona koja dobije
viSe glasova radnika, na sastanku kojem ¢e biti omoguéeno prisustvo svih radnika javne ustanove.

2) Dosadasnji stav (2) postaje stav (3).

Clan 21.
(Izmjena i dopuna ¢lana 96.)
(Platni razredi)
Clan 96. mijenja se i glasi:

(1) SloZenost poslova i u¢inak na odredenom radnom mjestu utvrduje se platnim razredom za koji se u
skladu sa ¢l. 48, 49. 1 50. ovog Kolektivnog ugovora, posebno utvrduje koeficijent sloZenosti.
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(2) Vrijednost koeficijenta sloZenosti posla platnog razreda (u daljnjem tekstu: koeficijent) odreduje se na
osnovu struéne spreme, radne sposobnosti, vjestina, uvjeta rada i rezultata rada izraZenih na osnovu
radnog ucinka.

P«

R/b Platni Poslovi - zvanja Stepen stru¢ne|Koeficijent
razred spreme
VII,
Il ciklus
1. | [Direktor $kole bolonjskog 6,09
procesa (240,
300 ECTS)
Pomoc¢nik direktora ili voditelj dijela nastavnog procesa, Vi,
pomo¢nik direktora ili voditelj dijela nastavnog procesa za Il ciklus
2.| Il medunarodne programe, pomo¢nik direktora ili voditelj dijela| bolonjskog 5,33
nastavnog procesa za praktiénu nastavu, pomo¢nik direktora | procesa (240,
ili voditelj dijela nastavnog procesa za skolu u bolnici 300 ECTS)

Visi savjetnik:

Nastavnik, odgajatel]

Strucni saradnik savjetnik:

pedagog, pedagog u centru, psiholog, socijalni radnik, tiflolog
za procjenu vizuelnog funkcioniranja i vjezbe vida, tiflolog-
instruktor orijentacije kretanja, surdoaudiolog, logoped u
centru, somatoped, oligofrenolog, socijalni pedagog,
bibliotekar, rukovalac nastavnom tehnikom - programer,

voditelj grupe u produzenom boravku, korepetitor u nastavi VI

I'i Il ciklus
bolonjskog
procesa (180,
240, 300
ECTS)

muzike/baleta, stru¢ni saradnik za nastavu iz podruéja
orafike, strucni saradnik za nastavu iz podrucja vajarstva i
3. HI [|keramike, stru¢ni saradnik za nastavu iz podrucja obrade 4,98
metala, struCni saradnik za nastavu iz podrucja tekstilnog
dizajna, koordinator prakti¢ne nastave, voditelj Stamparije na
Brajevom pismu, sekretar, saradnik za finansijske i
racunovodstvene poslove, radnik za zastitu na radu, asistent u
odjeljenju, asistent u §koli u bolnici, edukator-
rehabilitator/defektolog u sastavu Mobilnog stru¢nog tima za
pruzanje podrske inkluzivnom obrazovanju, logoped u
sastavu Mobilnog stru¢nog tima za pruzanje podrske
inkluzivnom obrazovanju, psiholog u sastavu Mobilnog
stru¢nog tima za pruzanje podrske inkluzivnom obrazovanju,
surdioaudiolog, audiorehabilitator.

Savjetnik:

Nastavnik, odgajatelj

Vi, 4,74
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Visi strucni saradnik:

pedagog, pedagog u centru, psiholog, socijalni radnik, tiflolog
za procjenu vizuelnog funkcioniranja i vjezbe vida, tiflolog-
instruktor orijentacije kretanja, surdoaudiolog, logoped u
centru, somatoped, oligofrenolog, socijalni pedagog,
bibliotekar, rukovalac nastavnom tehnikom - programer,
voditelj grupe u produzenom boravku, korepetitor u nastavi
muzike/baleta, stru¢ni saradnik za nastavu iz podrucja
orafike, strucni saradnik za nastavu iz podrucja vajarstva i
keramike, stru¢ni saradnik za nastavu iz podrucja obrade
metala, strucni saradnik za nastavu iz podrucja tekstilnog
dizajna, koordinator prakti¢ne nastave, voditelj Stamparije na
Brajevom pismu, sekretar, saradnik za finansijske i
racunovodstvene poslove, radnik za zastitu na radu, asistent u
odjeljenju, asistent u $koli u bolnici, edukator-
rehabilitator/defektolog u sastavu Mobilnog stru¢nog tima za
pruzanje podrske inkluzivnom obrazovanju, logoped u
sastavu Mobilnog stru¢nog tima za pruZanje podrske
inkluzivnom obrazovanju, psiholog u sastavu Mobilnog
struénog tima za pruzanje podrske inkluzivnom obrazovanju,
surdioaudiolog, audiorehabilitator.

I'i Il ciklus
bolonjskog
procesa (180,
240, 300
ECTS)

Mentor:

Nastavnik, odgajatelj

Samostalni struéni saradnik:

pedagog, pedagog u centru, psiholog, socijalni radnik, tiflolog
za procjenu vizuelnog funkcioniranja i vjezbe vida, tiflolog-
instruktor orijentacije kretanja, surdoaudiolog, logoped u
centru, somatoped, oligofrenolog, socijalni pedagog,
bibliotekar, rukovalac nastavnom tehnikom - programer,
voditelj grupe u produzenom boravku, korepetitor u nastavi
muzike/baleta, stru¢ni saradnik za nastavu iz podruéja
orafike, stru¢ni saradnik za nastavu iz podrucja vajarstva i
[keramike, stru¢ni saradnik za nastavu iz podrucja obrade
metala, stru¢ni saradnik za nastavu iz podrucja tekstilnog
dizajna, koordinator prakti¢ne nastave, voditelj Stamparije na
Brajevom pismu, sekretar, saradnik za finansijske i
racunovodstvene poslove, radnik za zaStitu na radu, asistent u
odjeljenju, asistent u Skoli u bolnici, edukator-
rehabilitator/defektolog u sastavu Mobilnog stru¢nog tima za
pruzanje podrske inkluzivnom obrazovanju, logoped u
sastavu Mobilnog strucnog tima za pruzanje podrske

VII,

i Il ciklus
bolonjskog
procesa (180,
240, 300
ECTS)

4,62
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inkluzivnom obrazovanju, psiholog u sastavu Mobilnog
struénog tima za pruzanje podrske inkluzivnom obrazovanju,
surdioaudiolog, audiorehabilitator.

Nastavnik, odgajatelj.

Pedagog, pedagog u centru, psiholog, socijalni radnik, tiflolog
za procjenu vizuelnog funkcioniranja i vjezbe vida, tiflolog-
instruktor orijentacije kretanja, surdoaudiolog, logoped u
centru, somatoped, oligofrenolog, socijalni pedagog,
bibliotekar, rukovalac nastavnom tehnikom - programer,
voditelj grupe u produzenom boravku, korepetitor u nastavi

muzike/baleta, stru¢ni saradnik za nastavu iz podrucja VII

I'i Il ciklus
bolonjskog
procesa (180,
240, 300
ECTS)

orafike, strucni saradnik za nastavu iz podrucja vajarstva i
[keramike, struc¢ni saradnik za nastavu iz podrucja obrade

VI |metala, strucni saradnik za nastavu iz podrucja tekstilnog
dizajna, koordinator prakti¢ne nastave, voditelj Stamparije na
Brajevom pismu, sekretar, saradnik za finansijske i
racunovodstvene poslove, radnik za zastitu na radu, asistent u
odjeljenju, asistent u §koli u bolnici, edukator-

4,49

rehabilitator/defektolog u sastavu Mobilnog stru¢nog tima za
pruzanje podrske inkluzivnom obrazovanju, logoped u
sastavu Mobilnog strucnog tima za pruZanje podrske
inkluzivnom obrazovanju, psiholog u sastavu Mobilnog
struénog tima za pruzanje podrske inkluzivnom obrazovanju,
surdioaudiolog, audiorehabilitator.

Visi savjetnik:

Nastavnik, odgajatelj.
Strucni saradnik savjetnik:
VIl (zatecen na poslovima pedagoga, pedagoga u centru, Vi 4,62
bibliotekara, socijalnog radnika, saradnika za finansijske i
racunovodstvene poslove, sekretara, rukovaoca nastavnom
tehnikom - programera), koordinator prakti¢ne nastave.

Savjetnik:

Nastavnik, odgajatelj.
Visi strucni saradnik:
VIl ((zateCen na poslovima pedagoga, pedagoga u centru, Vi 4,49
bibliotekara, socijalnog radnika, saradnika za finansijske i

racunovodstvene poslove, sekretara, rukovaoca nastavnom
tehnikom - programera), koordinator prakti¢ne nastave.

Mentor:
IX . - VI 4,36
Nastavnik, odgajatelj.
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Samostalni stru¢ni saradnik:

zateCen na poslovima pedagoga, pedagoga u centru,
bibliotekara, socijalnog radnika, saradnika za finansijske i
racunovodstvene poslove, sekretara, rukovaoca nastavnom
tehnikom - programera), koordinator prakti¢ne nastave.

10.

Nastavnik, odgajatelj.

Strucni saradnik:

zateCen na poslovima pedagoga, pedagoga u centru,
bibliotekara, socijalnog radnika, saradnika za finansijske i
racunovodstvene poslove, sekretara, rukovaoca nastavnom
tehnikom - programera), koordinator prakti¢éne nastave.

Vi

4,25

11.

Xl

Visi konsultant:
Nastavnik prakti¢ne nastave, koordinator
praktiCne nastave.

4,25

12.

Xl

Konsultant:
Nastavnik prakti¢ne nastave, koordinator prakti¢ne nastave.

4,12

13.

XMl

Mentor:
[Nastavnik prakticne nastave, koordinator prakti¢ne nastave.

4,00

14.

XV

[Nastavnik prakti¢ne nastave, koordinator prakti¢ne nastave.

3,95

15.

XV

Visi konsultant:

Saradnici zateCeni na poslovima sekretara, saradnika za
finansijske i racunovodstvene poslove, bibliotekar kao i
operator u trezorskoj jedinici, medicinske sestre-tehnicari,
radnik na odrzavanja tiflopomagala, glavni kuhar u ustanovi
za 0dgoj i1 obrazovanje sa teSko¢ama, adaptor teksta na
Brajevo pismo, klavirStimer.

4,25

16.

XVI

Konsultant:

Saradnici zateCeni na poslovima sekretara, saradnika za
finansijske i raunovodstvene poslove, bibliotekar kao i
operator u trezorskoj jedinici, medicinske sestre-tehnicari,
radnik na odrzavanja tiflopomagala, glavni kuhar u ustanovi
za 0dgoj 1 obrazovanje sa teSkocama, adaptor teksta na
Brajevo pismo, klavirStimer.

4,12

17.

XVII

Mentor:

Saradnici zateCeni na poslovima sekretara, saradnika za
finansijske i ra¢unovodstvene poslove, bibliotekar kao i
operator u trezorskoj jedinici, medicinske sestre-tehnicari,
radnik na odrzavanja tiflopomagala, glavni kuhar u ustanovi
za 0dgoj 1 obrazovanje sa teSko¢ama, adaptor teksta na

Brajevo pismo, klavirStimer.

4,00
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Saradnici zateCeni na poslovima sekretara, saradnika za
18.[ XVI1II [finansijske i raCunovodstvene poslove, bibliotekar kao i v 3,95
operator u trezorskoj jedinici, medicinske sestre-tehnicari.
Visi referent:

IAdministrativni radnik, adaptor teksta na Brajevo pismo,
19.] XIX Jradnik na odrzavanju tiflopomagala, medicinska sestra- v
tehnicar, fizioterapeut, radnik za logisticku podrsku i
higijenu, klavirStimer.

Referent:

IAdministrativni radnik, adaptor teksta na Brajevo pismo,
radnik na odrzavanju tiflopomagala, medicinska sestra-
tehnicar, fizioterapeut, radnik za logisticku podrsku i
higijenu, klavirStimer.

3,27

20.] XX v 3,15

MIladi referent:

IAdministrativni radnik, adaptor teksta na Brajevo pismo,
21.| XXI [radnik na odrzavanju tiflopomagala, medicinska sestra- v 3,03
tehnicar, fizioterapeut, radnik za logisticku podrsku i
higijenu, klavirStimer.

Domar, radnik za servisno-tehnicku podrsku, kuhar, pomoéni
radnik u kuhinji, radnik na posluzivanju obroka, veSerica.

22,1 XX ", viliv 2,99

Dnevni ¢uvar zaduzen za sigurnost, no¢ni ¢uvar zaduzen za
5igurnost.
24.| XXIV |Radnik na odrzavanju higijene, model. NK 2,67

23.| XXI1I il v 2,75

(3) Radnici koji rade sa srednjom i viSom spremom na mjestu sekretara i samostalni referent za plan i
analizu, a za ta radna mjesta je pedagoskim standardima i normativima i pravilnikom o sistematizaciji
radnih mjesta predviden VII stepen, a imaju sa 16. 6. 2017. godine 20 godina radnog staza, ostaju na
svojim poslovima i radnim zadacima i nisu duZni sticati vi§i stepen stru¢ne spreme od one koju
posjeduju.

(4) Radnici sa zavrsenim I ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa i visom i srednjom stru¢nom
spremom, koji su 16. 6. 2017. godine zateceni na poslovima nastavnika, stru¢nog saradnika i saradnika
u radno-pravnom statusu na neodredeno vrijeme, mogu nastaviti rad na tim poslovima.

(5) Povjerenik za zastitu na radu iz reda zaposlenih ima pravo na naknadu place u visini place koju bi
ostvario da je radio na poslovima za koje je zakljucio ugovor o radu.

(6) Lice zaduZeno za provodenje mjera zastite od pozara ima pravo na naknadu place u visini place koju bi
ostvario da je radio na poslovima za koje je zaklju¢io ugovor o radu.

(7) Vlada se obavezuje ovim ugovorom na dodatno povecanje koeficijenta i to u visini razlike izmedu 1% i
ukupnog procenta smanjenja doprinosa koji se utvrdi na nivou Federacije BiH, poc¢ev od dana primjene
propisa 0 smanjenju doprinosa.
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Clan 22.
(Izmjena i dopuna ¢lana 97.)

U ¢lanu 97. stav (3) mijenja se i glasi:

(3) Radnicima u javnim ustanovama osnovna placa uvecava se za svaku godinu penzijskog staza za 0,6%,
s tim da ukupno povecanje ne moze biti vec¢e od 24%.

Clan 23,
(Izmjena i dopuna ¢lana 98.)
P
(Napredovanje radnika)

Clan 98. mijenja se i glasi:

(1) Direktor, kao predstavnik poslodavca, organizira pracenje rada radnika i postizanje rezultata u radu i
vrsi ocjenjivanje, na naéin i po postupku kako je to propisano zakonima, podzakonskim aktima i opéim
aktima javne ustanove.
(2) Radnici koji su u toku Skolske godine radili manje od Sest mjeseci ne ocjenjuju se za tu godinu, bez
obzira na razloge.
(3) Dio place koji pripada radniku koji obavlja tehnicke i pomoéno-tehni¢ke poslove U javnoj ustanovi
(domar, radnik za servisno-tehni¢ku podrsku, dnevni ¢uvar zaduZen za sigurnost no¢ni ¢uvar zaduzen za
sigurnost, veserica, radnik za logisti¢ku podrsku i higijenu, radnik na odrzavanju higijene, kuhar, pomo¢ni
radnik u kuhinji, radnik na posluzivanju obroka i sl.) po osnovu ocjene rada utvrduje se kako slijedi:

a) za ocjenu "izuzetno uspjeSan” 5% od osnovne place,

b) za ocjenu "uspjesan” 2% od osnovne place.
(4) Procenat na ime ocjene rada iz stava (3) ovog Clana pripada radniku iz stava (3) na Sestomjese¢nom
nivou, nakon Sestomjese¢nog pracenja rada radnika do sljedeceg ocjenjivanja.
(5) Ocjena o radu i procenat na ime ocjene rada iz stava (3) ovog ¢lana se utvrduje pojedinacnim detaljno
obrazlozenim rjeSenjem direktora javne ustanove koje direktor donosi svakih Sest mjeseci svake godine i
koje se radniku izdaje najkasnije 15 dana po isteku Sestomjese¢nog pracenja rada radnika.
(6) Radnik na rjesSenje iz stava (5) ovog ¢lana ima pravo da uputi zalbu skolskom odboru.
(7) Odluka skolskog odbora je konaéna.
(8) Radnik ima pravo da osporava rjeSenje iz stava (5) ovog ¢lana putem nadleznog suda.
(9) Prekidom perioda ocjenjivanja radnika u smislu kontinuiteta ocjenjivanja ne smatraju se prekidi nastali
zbog: privremene sprijecenosti za rad, porodajnog odsustva, odsustva sa rada u skladu sa zakonom i ovim
Kolektivnim ugovorom i perioda izmedu otkaza ugovora o radu i dana povratka na radno mjesto na osnovu
odluke suda ili drugog organa, u skladu sa zakonom i ovim Kolektivnim ugovorom.
(10) Radnik koji radi u vise javnih ustanova se ocjenjuje, napreduje i sti¢e struéna zvanja u svim javnim
ustanovama u kojima radi a prilikom obra¢una plata i naknada primjenjuje se ocjena i stru¢no zvanje koje
je najpovoljnije za radnika.
(11) Odredba iz stava (4) ovog ¢lana ne odnosi se na radnike koji su u periodu na koji se odnosi ocjenjivanje
radnika bili na platenom odsustvu, a minimalan period rada u okviru $estomjesecnog pracenja rada treba
biti vec¢i od tri mjeseca.
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(12) Radnici iz stava (3) ovog ¢lana ocjenjuju se ocjenom:

a) ,,izuzetno uspjesan” (broj bodova 26 — 30),
b) ,,uspjesan® (broj bodova 21 — 25),

¢) ,,dobar* (broj bodova 16 — 20),

d) ,,zadovoljava“ (broj bodova 11 — 15),

e) ,,ne zadovoljava“ (broj bodova 0 — 10).

(13) Predmet ocjenjivanja radnika iz stava (3) ovog ¢lana i broj bodova utvrduje se prema rezultatima rada
koji su postignuti tokom SestomjeseCnog pracenja rada na blagovremenom, pravilnom, zakonitom i
struénom obavljanju svih poslova radnog mjesta, i to:

a) kvalitetno i efikasno obavljanje poslova — 0 do 5 bodova,

b) blagovremeno obavljanje poslova — 0 do 5 bodova,

¢) predanost i marljivost u radu — 0 do 5 bodova,

d) korektan odnos prema sredstvima za rad — 0 do 5 bodova,

e) racionalno koristenje radnog vremena i prisutnost na poslu — 0 do 5 bodova,

f) iskazivanje li¢nih osobina na poslu kao $to su odnosi i ponasanje prema strankama i radnim
kolegama — 0 do 5 bodova

Clan 24.
(Izmjena i dopuna ¢lana 104.)
(Osnov za naknadu place)

Clan 104. mijenja se i glasi:

(1) Radniku u javnoj ustanovi, pored slu¢ajeva propisanih Zakonom o radu i ovim Kolektivnim ugovorom,
pripada naknada njegove place i u sluc¢ajevima aktivnosti definisanih godi$njim programom rada Skole
za vrijeme:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)

obrazovanja i stru¢nog osposobljavanja, usavrSavanja ili prekvalifikacije u skladu sa potrebama
javne ustanove i rada javne ustanove,

struénih izleta i ekskurzija,

istrazivackih radova i nau¢nih savjetovanja,

prisustvovanja seminarima i skupovima Sindikata,

privremene nesposobnosti za rad, odnosno profesionalnog oboljen;ja,

godi$njeg odmora,

praznika koji po zakonu nisu radni,

porodiljskog odsustva,

uéestvovanja na kulturnim, vjerskim, sindikalnim i sportskim manifestacijama od kantonalnog i
Sireg znacaja, uz prethodnu saglasnost direktora javne ustanove.

(2) Prethodnu saglasnost radniku za aktivnosti iz alineja ovog ¢lana, koje eventualno nisu definisane
drugim zakonskim propisima, daje direktor javne ustanove.
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Clan 25.
(Izmjena i dopuna ¢lana 108.)
(Naknada za porodajno odustvo i rada sa polovinom punog radnog vremena)

U ¢lanu 108. iza stava (8) dodaje se stav (9) i glasi:

(9) Radnik koji je zapoceo koristenje porodiljskog odsustva u/izvan javne ustanove ima pravo nastaviti
koristiti prava po osnovu zapoc¢etog porodiljskog odsustva pod uslovima definisanim odredbama ovog
Kolektivnog ugovora.

Clan 26.
(Izmjena ¢lana 109.)
(Dodaci na placu)

U ¢lanu 109. rijeci ,, Srednja $kola* zamjenjuju se rije¢ima ,,Javna ustanova“

Clan 27.
(Izmjena ¢lana 112.)
(Periodske povisice)

1) U ¢lanu 112. iza stava (2) dodaje se novi stav (3) i glasi:

(3) Radnik koji je postigao najvisi stepen sluzbenog zvanja ima pravo na uvecanje njegove plate za 15%
nakon 12 godina provedenih u najvi§em sluzbenom zvanju, pod uslovom da je u tom periodu uvijek
bio ocjenjivan ocjenom ,,narocito se isti¢e™.

2) Dosadasnji stavovi (3), (4), (5) i (6) postaju stavovi (4), (5), (6) i 7) i mijenjaju se tako da glase:

(4) Prava iz st. (1), (2) i1 (3) ovog ¢lana preispituju se svake Cetiri godine.

(5)Radnik iz st. (1), (2) i (3) ovog ¢lana ne gubi ste¢eno pravo, ukoliko zbog placenog odsustva duzeg od
Sest mjeseci nije ocijenjen.

(6)Placu iz st. (1), (2)1(3) ovog ¢lana ¢ini osnovna placa radnika (vrijednost koeficijenta sloZenosti poslova
platnog razreda utvrdenog rjeSenjem o placi radnika umnoZen s utvrdenom osnovicom za obracun place
iz ¢lana 49. ovog Kolektivnog ugovora) uvecana u skladu sa ¢lanom 51. ovog Kolektivnog ugovora.

(7)Dodaci iz st. (1), (2) i (3) ovog ¢lana medusobno se iskljucuju.
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Clan 28.
(Izmjena ¢lana 113.)
(Otezani uvjeti rada)

Clan 66. mijenja se i glasi:

(1) Radniku u javnoj ustanovi pripada pravo na poseban dodatak uz placu u visini do 25% njegove osnovne
place po osnovu otezanih uvjeta rada utvrdenih ovim Kolektivnim ugovorom i koji su regulisani op¢im
aktom javnih ustanova u sljede¢im slu¢ajevima, i to:

a)

b)

d)

9)
h)

rad u dvije smjene u istom danu, po nalogu direktora, za svaki dan rada, ukoliko je pauza izmedu
smjena u trajanju Cetiri 1 viSe ¢asova, radniku pripada poseban dodatak uz pla¢u u iznosu najmanje:
1% za svaki dan rada sedmi¢no, a najvise 5% rada u toku radne sedmice njegove osnovne place,
pri cemu se kao rad u dvije smjene ne smatraju: nastavnicka i razredna vijeca, sjednice strucnih
aktiva, roditeljski sastanci, informacije, pripreme ucenika za takmicenja;

rad sa viSe od tri nastavna programa, pripada pravo na poseban dodatak uz pla¢u po svakom
narednom programu 1%, a najvise do 5 % njegove osnovne place. Ukoliko radnik radi u vise skola,
osnov za dodatak predstavlja zbir programa, utvrduje se sporazumom izmedu javnih ustanova, a
ostvaruje se u svim javnim ustanovama skelama u kojima radi.

rad u toku ¢itave Skolske godine samo u popodnevnoj smjeni po nalogu direktora pripada pravo na
poseban dodatak uz placu u iznosu od 2% njegove osnovne place;

direktoru, radniku u neposrednom odgojno-obrazovnom procesu (nastavnik, pedagog u centru,
psiholog, socijalni radnik, odgajatelj, logoped u centru, asistent u odjeljenju,—surdoaudiolog,
somatoped, oligofrenolog, fizioterapeut i medicinska sestra-tehnic¢ar, domar u javnoj ustanovi koja
ima internat) u javnim ustanovama koje odgajaju i obrazuju djecu i ucenike s teSko¢ama pripada
pravo na poseban dodatak uz platu u iznosu od 15% njegove osnovne plate a ostalim radnicima u
javnim ustanovama koje odgajaju i obrazuju djecu i u¢enike s teSko¢ama pripada pravo na poseban
dodatak uz platu u iznosu od 5% njegove osnovne plate;

nastavniku u redovnim $kolama po osnovu rada sa ucenicima s teSko¢ama sa kojima nastavnik radi
na osnovu individualno prilagodenog programa (IPP), pripada pravo na poseban dodatak na placu
u iznosu od 2% osnovne place za rad sa svakim ucenikom sa kojim realizira jedan ¢as sedmicno,
a najvise 15% osnovne place Sto se u slucaju da radnik radi u dvije ili vise Skola utvrduje
sporazumom izmedu $kola;

rad na poslovima u nastavi za koje je potrebno osigurati stalnu primjenu sredstava zastite na radu u
laboratorijama, kabinetima i radioni¢kom prostoru u skladu sa Pravilnikom o zastiti na radu, za
svaki Cas/sat takvog rada mjese¢no pripada pravo na poseban dodatak na placu u iznosu od 0,5%,
a najvise 5% njegove osnovne place;

nastavniku za specifi¢nosti izvodenja odgojno-obrazovne nastave u javnim ustanovama pripada
pravo na poseban dodatak u iznosu od 3% njegove osnovne place;

direktoru, pomoéniku direktora ili voditelju dijela nastavnog procesa, pomoc¢niku direktora ili
voditelju dijela nastavnog procesa za medunarodne programe, pomo¢niku direktora ili voditelju
dijela nastavnog procesa za prakti¢nu nastavu, pomoc¢niku direktora ili voditelju dijela nastavnog
procesa za $kolu u bolnici, sekretaru, saradniku za finansijske i racunovodstvene poslove,
administrativnom radniku pripada pravo na poseban dodatak uz placu u iznosu od 4 % njegove
osnovne place. Radnicima iz ove tacke u javnim ustanovama sa vise 60 radnika pripada pravo na
dodatnih 1%, sa vi$e od 80 radnika na dodatnih 2 %, a sa preko 100 radnika dodatnih 3 %;
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i) struénim saradnicima u nastavi i ¢lanovima mobilnog stru¢nog tima za pruZanje podrske
inkluzivnom obrazovanju (edukator-rehabilitator/defektolog u sastavu Mobilnog stru¢nog tima za
pruzanje podrske inkluzivnom obrazovanju, logoped u sastavu Mobilnog stru¢nog tima za pruzanje
podrske inkluzivnom obrazovanju, psiholog u sastavu Mobilnog stru¢nog tima za pruzanje podrske
inkluzivnom obrazovanju), pripada pravo na poseban dodatak uz pla¢u u iznosu od 3 % njegove
osnovne place.

j) nastavniku koji nastavu realizira u stacionarnim javnim ustanovama ,,Skola u bolnici“ pripada
pravo na poseban dodatak u iznosu od 5% njegove osnovne plate;

k) radniku koji ima zasnovan radni odnos u dvije javne ustanove pripada pravo na poseban dodatak u
iznosu od 2% njegove osnovne place;

1) radniku koji ima zasnovan radni odnos u tri javne ustanove pripada pravo na poseban dodatak u
iznosu od 3% njegove osnovne place;

m) radniku koji ima zasnovan radni odnos u ¢etiri i viSe javnih ustanova pripada pravo na poseban
dodatak u iznosu od 5% njegove osnovne place;

n) radniku koji radi u istoj javnoj ustanovi na razli¢itim lokacijama u toku radnog dana, ¢lanovima
mobilnog tima koji rade na razli¢itim lokacijama u toku radnog dana, pripada pravo, na poseban
dodatak u iznosu od 2 % njegove osnovne place;

0) radnicima koji rade u struénom timu $kole za podrsku inkluzivnom obrazovanju, pripada pravo na
dodatnih 1% za 1-3 ucenika po IPP-u; 2% za 4-6 ucenika po IPP-u; 3% za 7-9 ucenika po IPP-u;
4% za 9-12 ucenika po [PP-u i 5% za vise od 12 ucenika po IPP-u;

p) sekretari javnih ustanova i saradnici za finansijske i raCunovodstvene poslove imaju pravo na
uvecanje plate od 5 % za mjesece septembar i februar.

(2) Poseban dodatak iz stava (1) ta¢ka e) ovog ¢lana nije povezan s normom ¢asova, ve¢ s brojem ucenika
s kojima nastavnik radi na osnovu IPP-a i brojem ¢asova koje nastavnik sedmi¢no realizira s njim,
odnosno njima.

(3) Posebni dodaci iz stava (1) ovog ¢lana se utvrduju za svaku Skolsku godinu, a ispla¢uju se tokom cijele
nastavne godine izuzev tacki g), h) i i) koje se isplacuju tokom cijele skolske godine.

(4) Platu iz stava (1) ovog ¢lana ¢ini osnovna plata (vrijednost koeficijenta slozenosti poslova platnog
razreda utvrdenog rjeSenjem o plati radnika umnozen s utvrdenom osnovicom za obracun plate iz ¢lana
49. ovog Kolektivnog ugovora) uve¢ana u skladu sa ¢lanom 51. ovog Kolektivnog ugovora.

(5) Poseban dodatak iz stava (1) ta¢ke e) i i) ovog ¢lana ¢ini procentualni iznos osnovne plate iz stava (4)
ovog Clana za puno radno vrijeme bez obzira na koliko je sati radnik angazovan. Dodatak iz stava (1)
tacka o) ovog ¢lana radniku koji radi u strué¢nom timu $kole u iznosu od 1%, a koji radi u vise javnih
ustanova se isplacuje samo u jednoj javnoj ustanovi, $to se utvrduje sporazumom izmedu javnih
ustanova.

(6) Dodaci iz stava (1) ovog ¢lana medusobno se ne iskljucuju, ali ne mogu prelaziti iznos od 25%.
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Clan 29.

(Izmjena ¢lana 114.)

(Uvecanje osnovne place)

1) U ¢lanu 114. stav 1) iza tacke (h) dodaje se nova tacka i glasi:

i) rad u Skoli u prirodi s uenicima 4-ih razreda ili na ekskurziji 9-ih razreda u Centrima - 20%.

2) U ¢lanu 114. stav 3) rije€i ,, iz ¢lana 162* zamjenjuju se rijeima ,,iz ¢lana 174%.

Clan 117. mijenja se i glasi:

Clan 30.

(Izmjena ¢lana 117.)

(Nagrade za vannastavnu djelatnost)

(1) Radnicima javne ustanove- voditeljima sekcija/ekipa i drugih oblika vannastavne djelatnosti ¢iji uenici
postignu zapazene rezultate u¢eS¢em na takmicenjima, smotrama, javnim nastupima i konkursima u
pojedinacnoj i ekipnoj konkurenciji, pripada novCana nagrada za osvojeno 1, 2. i 3. mjesto na
kantonalnom, federalnom, drzavnom i medunarodnom nivou, u skladu sa tabelama iz ovog ¢lana i
Odlukom o kategorizaciji svjetskih, evropskih, balkanskih/regionalnih i medunarodnih takmicenja,
ukoliko su kumulativno ispunjeni sljede¢i uslovi:

a) da su planirana u kalendaru takmicenja koji je odobrio Ministar,
b) da u kalendaru takmicenja imaju oznaku “obuhvacéeni pravom na nagradivanje radnika u skladu sa
vazec¢im kolektivnim ugovorom”,
c) da su realizirana u organizaciji Ministarstva za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo, Javne
ustanove Institut za razvoj preduniverzitetskog obrazovanja Kantona Sarajevo ili stru¢nih

udruZenja, asocijacija i medunarodnih organizacija.
(2) Kategorije takmicenja na kantonalnom, federalnom, drzavnom i medunarodnom nivou su:

NIVO TAKMICENJA KATEGORIJE

Kantonalni Nastavni predmeti Oblasti
Federalni Nastavni predmeti Oblasti
Drzavni Nastavni predmeti Oblasti
Medunarodni Nastavni predmeti Oblasti
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KATEGORWIE

Klasa A

Klasa B Klasa C

Klasa D

(3) Za medunarodni nivo takmiéenja uvode se klase:
a) Kilasa A podrazumijeva svjetsko takmicenje na kojem iz svake drzave ucestvuje jedna drzavna
selekcija u kategoriji od I do IV razreda.

b) Klasa B podrazumijeva evropsko ili balkansko/regionalno takmiéenje na kojem iz svake drzave

ucestvuje jedna drzavna selekcija u kategoriji od I do IV razreda.

c) Kilasa C podrazumijeva medunarodno takmicenje za 8 ili viSe drzava na kojem ucestvuje jedan
kantonalni tim.

d) Klasa D podrazumijeva evropsko takmicenje za 4 do 7 drzava na kojem ucestvuje jedan
kantonalni tim i medunarodna takmicenja koja su organizirana za ucenike srednjih skola iz 4 do

7 drzava.

(4) Ukoliko se u toku kalendarske godine ne odrzi kantonalno takmicenje ucdenika srednjih
muzickih/baletskih skola u organizaciji Ministarstva, za nastavnike iz tih Skola ¢e se kao kriterij za

nagradivanje primjenjivati rezultati sa Federalnog takmicenja ucenika i studenata muzike u FBiH.

(5) Novc¢ane nagrade obezbjeduju se iz sredstava planiranih u Budzetu Kantona Sarajevo, a isplacuje ih
Skola u skladu s tabelama iz ovog clana i Odlukom o kategorizaciji svjetskih, evropskih,
balkanskih/regionalnih i medunarodnih takmicenja uz prethodnu saglasnost Ministarstva.

(6) Novcane nagrade nastavnicima - voditeljima sekcija/ekipa i drugih oblika vannastavne djelatnosti prema
nivoima i klasama takmicenja su:

KANTONALNI NIVO

R/b. OSVOJENO MJESTO POJEDINACNO EKIPNO
1. | mjesto 25% place radnika 30% place radnika
2. Il mjesto 15% place radnika 20% place radnika
3. 11l mjesto 10% place radnika 10% place radnika
FEDERALNI NIVO
R/b. OSVOJENO MJESTO POJEDINACNO EKIPNO
1. I mjesto 50% place radnika 60% place radnika
2. Il mjesto 30% place radnika 40% place radnika
3. Il mjesto 20% place radnika 30% place radnika
DRZAVNINIVO
R/b. OSVOJENO MJESTO POJEDINACNO EKIPNO
1. I mjesto 80% place radnika 100% place radnika
2. Il mjesto 50% place radnika 70% place radnika
3. 11l mjesto 40% place radnika 60% place radnika
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MEDUNARODNI NIVO
R/b. OSVOJENO MJESTO KLASA | POJEDINACNO EKIPNO
1. | mjesto A 2 place radnika 3 place radnika
B 1,9 place radnika 2,75 place radnika
C 1,8 place radnika 2,5 place radnika
D 1,7 place radnika 2,25 place radnika
2. Il mjesto A 1,5 place radnika 2 place radnika
B 1,4 place radnika 1,75 placa radnika
C 1,3 place radnika 1,5 placa radnika
D 1,2 place radnika 1,25 placa radnika
3. 111 mjesto A 1 placa radnika 1 pla¢a radnika
B 95% place radnika 1 placa radnika
C 90% place radnika 1 placa radnika
D 85 % place radnika 1 placa radnika

(7) Ukoliko dva ili vise nastavnika - voditelja sekcija/ekipa i drugih oblika vannastavne djelatnosti
pripremaju ucenike za odredeni nivo takmicenja, nagrada za osvojeni rezultat dijeli se proporcionalno
broju nastavnika - voditelja sekcija/ekipa.

(8) Odluka o kategorizaciji svjetskih, evropskih, balkanskih/regionalnih i medunarodnih takmicenja iz stava
(1) ovog c¢lana definiSe takmicenja u skladu sa kategorijama i klasama iz st. (2) 1 (3) ovog ¢lana koju
donosi Ministar prilikom odobravanja Kalendara takmicenja, uz prethodne konsultacije sa Sindikatom.

(9) Lica koja ucestvuju na takmicenjima imaju pravo na nagradu samo pojedinaéno ili ekipno, odnosno
jedna drugu iskljucuje. Lica iz ovog stava sama se opredjeljuju za vrstu nagrade (ekipno ili pojedinacno).

(10)Maksimalni iznos nov¢ane nagrade u toku jedne kalendarske godine za lica iz stava (1) ovog ¢lana je 3
(tri) place radnika. Placu iz stava (6) ovog ¢lana Cini osnovna placa radnika (vrijednost koeficijenta
sloZenosti poslova platnog razreda utvrdenog rjeSenjem o plati radnika umnozen s utvrdenom osnovicom
za obracun plate iz ¢lana 50. ovog Kolektivnog ugovora) uvecana u skladu sa ¢lanom 51., ¢lanom 65.,
¢lanom 66. stav (1) tacka g), tacka h) i tacka i) ovog Kolektivnog ugovora.

Clan 31.
(Izmjena ¢lana 118.)
(Naknada za regres za godiSnji odmor)

Clan 118. mijenja se i glasi:

(1) Radnik u javnoj ustanovi ima pravo na naknadu na ime regresa za koristenje godisnjeg odmora u iznosu
od najmanje 50% prosjecne place isplacene u Federaciji Bosne i Hercegovine za prethodna tri mjeseca,
prije donoSenja odluke i rjeSenja o regresu.

(2) Pravo na regres iz stava (1) ovog ¢lana ima svaki radnik koji u toku tekuée kalendarske godine ima
pravo na godisnji odmor ste¢en nakon 6 mjeseci neprekidnog rada.

(3) Radnik koji radi u vi$e javnih ustanova pravo na regres ostvaruje u onoj javnoj ustanovi u kojoj je
procentualno viSe angazovan.
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(4) Ukoliko je radnik iz stava (3) ovog ¢lana angazovan podjednako u vise javnih ustanova, pravo na regres
ostvaruje u onoj javnoj ustanovi sa kojom je prije sklopio ugovor o radu.

(5) Regres se, u praviluy, ispla¢uje do 30. juna tekucée kalendarske godine.

(6) Pravo na novéanu naknadu iz stava (1) ovog ¢lana ima svaki radnik bez obzira na nastavnu normu/radno
vrijeme i broj utvrdenih radnih dana rjesenjem o koristenju godi$njeg odmora.

(7) Izuzetno od odredbe iz stava (2) ovog ¢lana, pravo na regres ostvaruju asistenti u odjeljenju, asistent u
grupi 1 asistenti u $koli u bolnici koji se u radni odnos primaju u skladu sa ¢lanom 111. stav (1) tacka
h) ovog Kolektivnog ugovora.

Clan 32.
(Izmjena ¢lana 119.)
(Naknada za prijevoz na posao i sa posla)

U €lanu 119. stavovi 8), 9) i 10) mijenjaju se i glase:

(8) Naknada iz stava (1) ovog ¢lana se isplacuje u punom iznosu bez obzira na broj radnih dana.

(9) Kada ne postoji mogucnost utvrdivanja cijene mjesecne karte medugradskog saobracaja, jer firme koje
se bave prijevozom putnika nemaju u svojoj ponudi cijene mjese¢ne karte ve¢ samo cijene karata u
jednom pravcu ili cijene povratne karte, u tom slucaju radniku pripada pravo na nov¢anu naknadu, koja
se isplacuje svakog mjeseca za prethodni mjesec, i to samo za dane kada je radnik radio i u visini cijene
povratne karte od mjesta rada do mjesta stanovanja.

(10) Pravo na naknadu iz stava (9) ovog ¢lana, na osnovu pojedina¢nog pisanog zahtjeva radnika, utvrduje
direktor, u skladu sa Zakonom o upravnom postupku, a nakon prethodno provedene procedure
utvrdivanja ¢injeni¢nog stanja.

Dosadasnji stavovi 11) i 12) briSu se.
Clan 33.
(Izmjena ¢lana 120.)
(Naknada za ishranu za vrijeme rada-topli obrok)
U ¢lanu 120. stav 3) mijenja se i glasi:
(3) Radnik koji radi u viSe javnih ustanova ima pravo na naknadu iz stava (1) ovog ¢lana procentualno

normi koju ostvaruje u svakoj od javnih ustanova pojedinacno.

Clan 34.
(Izmjena ¢lana 121.)
(Dnevnice i naknade troSkova putovanja)

U ¢lanu 120. stav 8) mijenja se i glasi:

(8) Ukoliko to radnik zatrazi, javna ustanova je duzna isplatiti akontaciju prije polaska na sluzbeno
putovanje.
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Clan 35.
(Izmjena ¢lana 123.)
(Naknada za slucaj smrti radnika)

U ¢lanu 123. stavovi 3) i 4) mijenjaju se i glase:

(3) Ukoliko u istoj javnoj ustanovi rade dva ili vise ¢lanova porodice iz ¢lana 78. ovog Kolektivnog
ugovora, pravo na troskove iz stava (1) ovog ¢lana ostvaruje jedan ¢lan porodice.

(4) Radnik pravo iz stava (1) ovog ¢lana ostvaruje bez obzira da li je radno-pravni status radnika na
odredeno ili neodredeno vrijeme, odnosno punu/nepunu nastavnu normu/vrijeme i to prvenstveno u
javnoj ustanovi u kojoj je zaposlen na neodredeno vrijeme. Ukoliko radnik radi u viSe javnih ustanova,
pravo iz stava (1) ovog ¢lana ostvaruje u onoj javnoj ustanovi u kojoj je procentualno vise angazovan,
a ukoliko je radnik podjednako angazovan u viSe javnih ustanova, pravo na naknadu ostvaruje u onoj
javnoj ustanovi s kojom je prije sklopio ugovor o radu.

Clan 36.
(Izmjena ¢lana 124.)
(Naknada za slucaj teSke invalidnosti ili teSke bolesti)

U ¢lanu 124. stavovi 2) i9) mijenjaju se i glasi:

(2)Pod povredom na radu iz stava (1) ovog Clana smatra se povreda za koju je izvjeStaj o privremenoj
sprijeenosti za rad izdao izabrani doktor medicine, te za koju postoji zapisnik odgovorne osobe iz javne
ustanove kao dokaz kojim se potvrduje da je povreda nastala na radu.

(9)Radnik pravo iz st. (1) i (4) ovog ¢lana ostvaruje bez obzira da li je radno-pravni status radnika na
odredeno ili neodredeno vrijeme, odnosno punu/nepunu nastavnu normu/vrijeme. UKoliko radnik radi u
viSe javnih ustanova, pravo iz st. (1) i (4) ovog ¢lana ostvaruje u onoj javnoj ustanovi u kojoj je
procentualno vise angazovan, a ukoliko je radnik podjednako angazovan u vise javnih ustanova, pravo
na naknadu ostvaruje u onoj javnoj ustanovi s kojom je prije sklopio ugovor o radu.

Clan 37.
(Izmjena ¢lana 126.)
(Naknada place zbog bolesti ili povrede)

U ¢lanu 126. stavovi 2) i 3) mijenjaju se i glase:

(2) Naknada place za bolovanje preko 42 dana iz stava (1) ovog ¢lana ostvaruje se prema propisu Federacije
Bosne i Hercegovine kojim se utvrduje naknada za ovo bolovanje, s tim da razliku do pune osnovne
place isplacuje javna ustanova u kojoj radnik radi.

(3) Platu iz stava (1) i stava (2) ovog ¢lana ¢ini osnovna plata radnika (vrijednost koeficijenta slozenosti
poslova platnog razreda utvrdenog rjeSenjem o plati radnika umnozen s utvrdenom osnovicom za
obracun plate iz ¢lana 50. ovog Kolektivnog ugovora) uveéana u skladu sa ¢lanom 51. ovog Kolektivnog
ugovora.
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Clan 38.
(Izmjena ¢lana 127.)
(Ostali vidovi naknade)

U ¢lanu 127. stav 2) mijenja se i glasi:

(2) Javna ustanova moze isplatiti naknade i u drugim sluc¢ajevima koji su predvidene opéim aktima javnih
ustanova, uz prethodnu saglasnost Ministarstva finansija, a na prijedlog Ministarstva.

Clan 39.
(Izmjena ¢lana 128.)
(Otpremnina za odlazak u penziju)

U ¢lanu 128. stav 2) mijenja se i glasi:

(2) Poslodavac ima obavezu isplate otpremnine do posljednjeg dana rada radnika u toj javnoj ustanovi.

Clan 40.
(Izmjena c¢lana 129.)
(Otpremnina za tehnoloski visak)

U ¢lanu 129. stavovi 1) i 4) mijenjaju se i glase:

(1) Radnik u javnoj ustanovi sa ugovorom o radu na neodredeno vrijeme kojem je, saglasno zakonu i ovim
Kolektivnom ugovoru, bez njegove krivice prestao radni odnos otkazom ugovora o radu zakljucen na
neodredeno vrijeme, ima pravo na otpremninu i to:

(4) Poslodavac ima obavezu isplate otpremnine do posljednjeg dana rada radnika u toj javnoj ustanovi.
Clan 41.
(Izmjena ¢lana 144.)
(Sporazum o prestanku ugovora o radu)
U ¢lanu 144. stav 1) mijenja se i glasi:
(1) Na pisanu molbu radnika, uz saglasnost poslodavca, radni odnos u javnoj ustanovi moze prestati i prije

isteka otkaznog roka utvrdenog zakonom i ovim Kolektivnim ugovorom (sporazumni prekid ugovora o
radu).
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Clan 42.
(Izmjena ¢lana 145.)
(Otkaz ugovora o radu)

U ¢lanu 145. stav 4) mijenja se i glasi:

(4) Odluku o prestanku radnog odnosa radnika u srednjoj javnoj ustanovi, nadleZni organ javne ustanove
donijet ¢e najkasnije u roku od sedam dana od dana kada su nastupile okolnosti koje su razlog prestanka
radnog odnosa.

Clan 43.
(Izmjena ¢lana 146.)
( Otkazni rokovi)

U ¢lanu 146. stavovi 1) i 3) mijenjaju se i glase:

(1) Radni odnos radniku u javnoj ustanovi prestaje u slu¢ajevima i pod uvjetima utvrdenim zakonom i
op¢im aktima javne ustanove.

(3) Direktor, kao predstavnik poslodavca, moze, samo uz prethodnu saglasnost Sindikata, otkazati ugovor
o radu radniku za kojeg je nadlezna javna ustanova za medicinsko vjestadenje zdravstvenog stanja
ocijenila da kod njega postoji promijenjena radna sposobnost (invalid I ili Il kategorije).

Clan 44.
(Izmjena ¢lana 156.)
(Vrste prijestupa ili povrede duZnosti)

U ¢lanu 156. stavovi 1) i 6) mijenjaju se i glase:

(1) Radnik se moze smatrati odgovornim zbog krSenja sluzbene duznosti utvrdene zakonskim i
podzakonskim propisima, ovim Kolektivnim ugovorom i op¢im aktima javne ustanove.

(6) Radnici se mogu smatrati disciplinski odgovornim samo za povrede radne duznosti koje su utvrdene
ovim Kolektivnim ugovorom i Pravilnikom o radu Skole, i za te povrede mogu im se izre¢i samo
disciplinske mjere utvrdene Zakonom o radu, Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli u Kantonu Sarajevo i ovim Kolektivnim ugovorom.

Clan 45.
(Izmjena c¢lana 157.)
(LaksSe povrede radne duznosti)

U ¢lanu 157. stav 1) tacke d), e), h), i) i k) i stav 2) mijenju se i glase:

(1) Lakse povrede radne duznosti radnika u javnoj ustanovi su:
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neobavjestavanje direktora javne ustanove o sprijecenosti dolaska na posao u roku od 36 sati, bez
opravdanog razloga,

odbijanje neophodne saradnje sa drugim radnicima javne ustanove,

neprijavljivanje lakse povrede radne duznosti utvrdene ovim Kolektivnim ugovorom i Pravilnikom
0 radu javne ustanove,

iznoSenje neistine i klevete na rad javne ustanove ili pojedinih radnika, ako se dokaze pred
nadleznim organima,

druge lakse povrede radne duznosti utvrdene Pravilnikom o radu javne ustanove.

Direktor javne ustanove koji je donio odluku/rjeSenje o izricanju mjere pisano upozorenje, u istoj
mora navesti opis prijestupa.

Clan 46.
(Izmjena ¢lana 158.)
(Teske povrede radne duzZnosti)

U ¢lanu 158. stav 1) tacka a), b), ¢), d), f), g), h), m), p), q) i r) mijenja se i glasi:

(1) Teske povrede radne duznosti radnika u javnoj ustanovi su:

a)
b)
c)
d)

f)
9)

h)

m)

p)

q)
r

nepreduzimanje radnji, odnosno propustanje preduzimanja radnji i mjera koje je direktor ili druga
ovlaStena osoba javne ustanove duzna preduzeti u okviru svojih ovlastenja,

davanje neta¢nih podataka kojima se uti¢e na donosenje odluka nadleznih organa u javnoj ustanovi
ili time nastaju druge Stetne posljedice,

ometanje jednog ili viSe radnika javne ustanove u procesu rada kojim se izrazito otezava izvrSavanje
radnih duznosti,

primanje i davanje mita, nezakonito posredovanje u pribavljanju sredstava javne ustanove i sl., ako
se dokaze kod nadleznih organa,

zlostavljanje, vrijedanje ili omalovazavanje uc¢enika javne ustanove,

rasturanje i ¢injenje dostupnim alkohola, opojnih droga ili drugih opojnih sredstva i narkotika u
prostorijama i dvoristu javne ustanove,

Zloupotreba pecata, ovjera neistinitih sadrzaja ili falsifikovanje dokumenata koje izdaje javna
ustanova,

povreda propisa o zastiti od pozara, eksplozije, elementarnih nepogoda i Stetnih djelovanja otrovnih
i drugih opasnih materijala, te povreda odredaba Zakona o zastiti na radu i Pravilnika o radu javne
ustanove,

izazivanje 1 uc€estvovanje u fizickom razra¢unavanju (tuci) sa radnikom ili tre¢im licima u javnoj
ustanovi ili Skolskom dvoristu,

otudivanje imovine javne ustanove (osnovnih sredstava ili sitnog inventara),

zlostavljanje, vrijedanje ili omalovaZzavanje radnika javne ustanove od strane radnika
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Clan 47.
(Izmjena ¢lana 159.)
(Disciplinske mjere)

U ¢lanu 159. stavovi 1) i 3) mijenjaju se i glase:
(1) Za povredu duznosti i radne obaveze, radniku javne ustanove moze se izreci disciplinska mjera.

(3) Disciplinska mjera - pisano upozorenje moze se izre¢i za lakSu povredu duznosti i radne obaveze
utvrdene ovim Kolektivnim ugovorom i Pravilnikom o radu javne ustanove.

Clan 48.
(Izmjena ¢lana 160.)
(Disciplinski postupak)

U clanu 160. stav 9) tacka b), c¢) i d) mijenja se i glasi:

b) odbiti Zalbu kao neosnovanu i potvrditi odluku direktora javne ustanove;

C) uvaziti zalbu i ponistiti odluku direktora javne ustanove i vratiti na ponovni postupak, ako se utvrdi da
vodenim postupkom nije pravilno utvrdeno ¢injenic¢no stanje;

d) uvaziti zalbu i preinaciti odluku direktora javne ustanove, ako se utvrdi da postupak o utvrdivanju
povrede radne duznosti nije pravilno voden ili nije bez razumne sumnje utvrdena odgovornost radnika,
odnosno ako je nastupila zastara ili je radniku prestao radni odnos u javnoj ustanovi.

Stavovi 10), 14) i 15) mijenjaju se i glase:

(10) Skolski odbor je duzan u roku od tri dana od dana vodenja rasprave dostaviti radniku i direktoru javne
ustanove svoju odluku

(14) Konacna odluka o disciplinskoj mjeri, pisano upozorenje, izvrSava se tako $to se objavljuje na oglasnoj
plo¢i javne ustanove, a treba da bude izloZena 15 dana od dana kada je stavljena na oglasnu plocu.

(15) Rjesenje o izrecenoj disciplinskoj mjeri se nakon dvije godine od izvrsenja disciplinske mjere uklanja
iz personalnog dosjea radnika koji se vodi u javnoj ustanovi, te sa ha osnovu toga smatra da radnik nije
ni kaznjavan.

Clan 49.
(Izmjena ¢lana 163.)
(Suspenzija)

U ¢lanu 163. stav 2) tacka (d) i stav 3) mijenjaju se i glase:

d) =zbog teze povrede radne duznosti, a povreda je takve prirode da bi ostanak radnika na poslu dok traje
utvrdivanje odgovornosti zbog teSke povrede radne duznosti mogla Stetiti ugledu i interesima javne
ustanove, ucenika i radnika.
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(3) Rjesenje o udaljenju sa posla donosi direktor javne ustanove.

Clan 50.
(Izmjena ¢lana 164.)
(Utvrdivanje prestanka potrebe za radnikom)

U ¢lanu 164. stav 1) mijenja se i glasi:

(1) Zbog uvodenja nove koncepcije odgoja i obrazovanja, novog nastavnog plana i programa, zbog
uvodenja nove mreZe srednjih skola, smanjenja broja ucenika, promjena u pedagoskim standardima i
normativima, organizacijskih promjena i objektivnih okolnosti nastalih u javnoj ustanovi, poslodavac
moze utvrditi da je prestala potreba za odredenim brojem radnika.

Clan 51.
(Izmjena ¢lana 165.)
(Plan i program zbrinjavanja vi§ka radnika)

1) U ¢lanu 165. stavovi 1) i 2) mijenjaju se i glase:

(1) Poslodavac je duzan donijeti, uz ucesée i saglasnost Sindikata, plan i program zbrinjavanja viska
radnika na nivou Kantona. Programom i planom zbrinjavanja viska radnika za ¢ijim radom je prestala
potreba u javnim ustanovama srednjeg obrazovanja, moraju se predvidjeti i rokovi za realizaciju.

(2) Ministarstvo ¢e zajedno sa Sindikatom formirati radno tijelo - komisiju koja ¢e evidentirati i predlagati
Ministru rjeSenja o zbrinjavanju radnika za Cijim je radom prestala potreba, te vrsiti kontrolu
zbrinjavanja radnika za ¢ijim je radom prestala potreba i usmjeravanje u druge odgojno-obrazovne
javne ustanove, javne ustanove i preduzeca koja se finansiraju iz budzeta Kantona Sarajevo.

2)U ¢lanu 165. stav 5) mijenja se i glasi:

(5) Planom i programom zbrinjavanja radnika koji su utvrdeni na listi iz ¢lana 105. ovog kolektivnog ugovora,
utvrduje se i

a) zaposljavanje i angazovanje radnika na druge poslove u javnoj ustanovi;

b) angaZovanje radnika na poslove i zadatke koji odgovaraju njegovoj stru¢noj spremi u drugoj
odgojno-obrazovnoj javnoj ustanovi, javnoj ustanovi, javnom preduzecu koje se finansira iz
budzeta Kantona Sarajevo;

¢) rasporedivanje radnika kod drugog pravnog lica;

d) obaveza prekvalifikacije ili dokvalifikacije radnika osim ako radnik nije zbrinut u skladu sa
odredbama stava (1) ovog ¢lana;

e) preraspodjela radnog angaziranja radnika u javnoj ustanovi, odnosno dopuna nastavne norme
drugim vidovima odgojno-obrazovnog rada u trajanju do jedne $kolske godine i

f) drugi nacini rjeSavanja koje dogovore poslodavac i Sindikat.
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Clan 52.
(Izmjena ¢lana 166.)
(Upoznavanje radnika za ¢iji je radom prestala potreba sa pravima)

U ¢lanu 166. stav 2) mijenja se i glasi:
(2) Javna ustanova ne moze primati u radni odnos na istim poslovima i zadacima drugo lice dok na listi iz

¢lana 105. ovog Kolektivnog ugovora postoji evidentirano lice sa istim kvalifikacijama i uvjetima tog
radnog mjesta.

Clan 53.
(Izmjena ¢lana 173.)
(Sindikalni rad)

U ¢lanu 173. stav 3) tac¢ka (a) mijenja se i glasi:

a) predsjednik i ¢lanovi Kantonalnog odbora i Nadzornog odbora Sindikata

Clan 54.
(Izmjena ¢lana 174.)
(DuZnost poslodavca)

U ¢lanu 174. stav 2) tacka (e), (f) i (j) mijenjaju se i glase:
(2) Poslodavac u javnoj ustanovi je duzan da za rad Sindikata osigura bez naknade, sljedece uslove:
e) sindikalnom povjereniku-predsjedniku sindikalne organizacije u javnoj ustanovi priznaje se ukupno
4 sata sedmi¢no za obavljanje njegove funkcije na teret poslodavca. Ukoliko je predsjednik

sindikalne organizacije iz reda nastavnika, od ukupno 4 sata priznaje mu se 2 sata u nastavnoj normi;

f) predsjedniku i ¢lanu sindikalnog odbora javne ustanove, poslodavac ¢e, uz naknadu plac¢e, omoguditi
odsustvo sa rada do 10 dana u toku jedne kalendarske godine;

j) predsjednik Kantonalnog odbora Sindikata koji svoju funkciju obavlja pod tackom h), u skladu sa
odredbama ovog ugovora ima pravo na plac¢u za puno radno vrijeme, naknadu place i doprinose u
skladu sa Zakonom i druga prava iz ovog Kolektivnog ugovora, koja se isplacuju iz budzeta
Kantona Sarajevo putem javne ustanove u kojoj ima potpisan Ugovor o radu.
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Clan 55.
(Izmjena ¢lana 175.)
(Odrzavanje sindikalnog sastanka u radno vrijeme)

Clan 175. mijenja se i glasi:

Clanovi Sindikata u javnoj ustanovi imaju pravo odrzati sindikalni sastanak jednom u mjesec dana u radno
vrijeme, vodeci ra¢una da se sastanci organizuju u vrijeme i na nacin koji ne remeti rad javne ustanove.

Clan 56.
(Izmjena ¢lana 176.)
(Sindikalni povjerenik)

U ¢lanu 176. stav 1) i stav 2) tacka (a) mijenjaju se i glase:

(1) Radniku koji je u radnom odnosu u javnoj $koli, nakon izbora za sindikalnog povjerenika, izvrsit ¢e se
dopuna osnovnog ugovora o radu, kojim ¢e se precizirati vrijeme predvideno za obavljanje te funkcije,
placa i druga pitanja u skladu sa ovim Kolektivnim ugovorom.

(2) Predsjednik sindikalne organizacije, odnosno predsjednik Kantonalnog i Nadzornog odbora, Upravnog
odbora Sindikata, kao i ¢lan Skupstine Sindikata za vrijeme trajanja mandata, odnosno Sest mjeseci
nakon isteka mandata, ne moze se bez saglasnosti Kantonalnog odbora Sindikata:

a) premjestiti na druge poslove i zadatke u javnoj ustanovi ili u drugu odgojno-obrazovnu javnu
ustanovu,

Clan 57.
(Izmjena ¢lana 177.
(Obaveze i duZnosti $kolskog odbora i direktora skole)

U ¢lanu 177. naziv ¢lana mijenja se i glasi:

Obaveze i duznosti skolskog odbora i direktora javne ustanove

U ¢lanu 177. stavovi 1) i 2) mijenjaju se i glase:

(1) Skolski odbor i direktor javne ustanove duzni su pismeno blagovremeno obavijestiti sindikalnog
povjerenika o sjednicama organa u javnoj ustanovi i omoguciti mu prisustvo na svim sjednicama, osim
sjednicama koje su zatvorene za javnost, te razmotriti prijedloge i stavove Sindikata o pitanjima iz
njihove nadleznosti ako se o njima raspravlja.

(2) Direktor javne ustanove je duzan primiti i saslu$ati sindikalnog povjerenika na njegov zahtjev i u¢initi
mu dostupnim informacije u skladu sa Zakonom o slobodi pristupa informacijama.
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Clan 58.
(Izmjena ¢lana 178.)
(Prava i obaveze sindikalnog povjerenika)

U ¢lanu 178. stav 1) mijenja se i glasi:

(1) U javnoj ustanovi sindikalni povjerenik ima pravo i obavezu:

Clan 59.
(Izmjena ¢lana 182.)
(Organizovanje $trajka)

U clanu 182. stavovi 2) i 9) mijenjaju se i glase:

(2) U javnim ustanovama koje su ukljucene u $trajk moraju se organizovati i Strajkacki odbori ili imenovati
osoba koja ¢e obavljati funkciju strajkackog odbora.

(9) Zavrijeme trajanja Strajka pa do okonc¢anja ili prekida Strajka ovim Kolektivnom ugovorom sporazumno
Sindikat i poslodavac utvrduju minimum radnih obaveza u svim procesima rada javne ustanove, i to:

a)
b)

d)

e)
f)

9)
h)

direktor Skole radi svoje redovne poslove u predvidenom radnom vremenu;

pomo¢nik direktora ili voditelji dijela nastavnog procesa, pomocnici direktora ili voditelji dijela
nastavnog procesa za medunarodne programe, pomocnici direktora ili voditelji dijela nastavnog
procesa za prakti¢nu nastavu, pomo¢nici direktora ili voditelji dijela nastavnog procesa za skolu u
bolnici, sekretar, saradnik za finansijske i raCunovodstvene poslove, administrativni radnik i drugo
administrativno osoblje rade hitne i neophodne poslove sa strankama;

tehnicko osoblje (radnici za servisno-tehnicku podrsku, dnevni uvari zaduZeni za sigurnost, no¢ni
¢uvari zaduzeni za sigurnost) rade redovne poslove utvrdene pravilnikom o sistematizaciji poslova
i radnih zadataka;

radnici na odrzavanju ¢istoce, minimalno 2 radnika i domar javne ustanove, rade redovne poslove
predvidene za to radno mjesto;

poslovi smjestaja i prehrane uc¢enika u u¢eni¢kim domovima se vr$e redovno;

nastavno osoblje i stru¢ni saradnici rade administrativno-tehnicke poslove, rade na sredivanju
pedagoske dokumentacije, provode aktivnosti na individualnom i kolektivnom usavr$avanju,
provode konsultacije sa ufenicima za izradu maturskih radova te obavljaju individualni
savjetodavni pedagosko-psiholoski rad sa ucenicima;

poslovi smjestaja, nadzora i neophodne edukacije i1 rahabilitacije u Skolama za ucenike s
poteSko¢ama u razvoju; vjerske $kole i domovi uéenika ne prekidaju odgojno—obrazovni proces;

u okviru minimuma radnih zadataka za vrijeme trajanja Strajka zaposleni su duzni biti u javnoj
ustanovi u vremenu od 09,00 do 13,00 sati, a sindikalni odbor (Strajkacki odbor) u svojstvu dezurne
ekipe u vremenu od 08,00 do 15,00 sati, izuzetno radnici koji su u Strajku mogu da u predvideno
vrijeme boravka u javnoj ustanovi, na poziv Sindikata, budu prisutni u organizovanim akcijama
Sindikata koje se provode van sjedi$ta javne ustanove. Provedeno vrijeme u organizovanim
akcijama Sindikata smatra se kao vrijeme provedeno u javnoj ustanovi;
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i) u toku organizacije i provodenja Strajka, poslodavac je duZan da se pridrZava odredaba Zakona o
Strajku, Zakona o radu, Pravila Sindikata o 3trajku uskladenih sa Zakonom o $trajku i ovim
Kolektivnim ugovorom.

Clan 60.
(Stupanje na snagu)

Ovaj Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu, unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta, placama, naknadama i drugim materijalnim pravima koja nemaju karakter pla¢e JU Srednja
medicinska $kola Sarajevo stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj plo¢i Skole.
Clanovi od 3. do 61. primijenjuju se od 01.01.2026. godine.
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