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Na osnovu odredbi &lana 118. Zakona o radu (“Sl.novine FBiH", broj: 26/16, 89/18, 23/20 -
Odluka Ustavnog suda, broj:49/21,103/21, 44/22 i 39/24), ¢lana 111. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 3koli u KS (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 27/24),
Pravilnika za prijem radnika u radni odnos u osnovnim i srednjim 3kolama kao javnim ustanovama
na podru&ju Kantona Sarajevo (Sluzbene novine Kantona Sarajevo broj: 8/25), odredi Pravila
Javne ustanove Srednja medicinska $kola Sarajevo, uz konsultaciju i saglasnost Sindikalne
organizacije JU Srednja medicinska $kola Sarajevo, broj: 08-01-19/25 od 21.03.2025. godine,
Skolski odbor na 8. redovnoj sjednici odrzanoj dana 24.03.2025. godine donosi Pravilnik o
izmjenanama i dopunama pravilnika o radu, unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih

mjesta, plaéama, naknadama i drugim materjialnim pravima Javne ustanove Srednja medicinska
kola Sarajevo, kako slijedi:

PRAVILNIK
0 IZMJENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA O RADU, UNUTRASNJOJ
ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA, PLACAMA, NAKNADAMA
1 DRUGIM MATERIJALNIM PRAVIMA JU SREDNJA MEDICINSKA SKOLA
SARAJEVO

Clan 1.

Ovim Pravilnikom vrie se izmjene i dopune odredbi Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta, plaéama, naknadama i drugim materijalnim pravima koja nemaju
karakter place JU Srednja medicinska 3kola Sarajevo broj: 06-1-4620/2022 od 15.11.2022. godine,
Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta, pla¢éama, naknadama i drugim materijalnim pravima koja nemaju karakter pla¢e JU
Srednja medicinska $kola Sarajevo broj: 01-1-1449/2023 od 16.08.2023. godine, Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta,
placama, naknadama i drugim materijalnim pravima koja nemaju karakter place JU Srednja
medicinska #kola Sarajevo broj: 01-1-669/2024 od 18.03.2024. godine, Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, platama,
naknadama i drugim materijalnim pravima koja nemaju karakter pla¢e JU Srednja medicinska
skola Sarajevo broj: 01-1-968-1/2024 od 22.04.2024. godine i Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika o radu, unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, placama, naknadama i

drugim materijalnim pravima koja nemaju karakter place JU Srednja medicinska Skola Sarajevo

broj: 01-1-45/2025 od 08.01.2025. godine (u daljem tekstu: Pravilnik o radu) radi uskladivanja

sa odredbama Pravilnika za prijem radnika u radni odnos u osnovnim i srednjim 3kolama
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kao javnim ustanovama na podruéju Kantona Sara

broj: 8/25) mijenja se i dopunjuje kako slijedi:

jevo (Sluzbene novine Kantona Sarajevo

Clan 2.
(Izmjena ¢lana 17.)
(Pravna regulativa radnog odnosa)

U ¢lanu 17. rijeéi ,,Zakonom o srednjem obrazovanju Kantona Sarajevo, Pravilnikom s kriterijima

za prijem radnika u radni odnos u srednjim 3kolama na podrugju Kantona Sarajevo i vazeéim
Pravilnikom o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciii ih mj

i drugim materijalnim pravima koja nemaju karakt
i drvni dizajn Sarajevo®, zamjenjuju se rijeima:

«Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli u Kantonu Sarajevo, Pravilnikom

za prijem radnika u radni odnos u osnovnim i srednjim $kolama kao javnim ustanovama na
podrugju Kantona Sarajevo i ovim Pravilnikom.*

Clan 3.
(Izmjena Elana 19.)
(Nadin upoSljavanja)

(1) U €lanu 25, mijenjaju se stavovi (1), (2), (3) i (4) i glase:

»(1) Upraznjeno radno mjesto u Skoli se prvo popunjava preraspodjelom radnika sa Jjedinstvene
rang liste radnika za €ijim je radom potpuno ili

djelimiéno prestala potreba u odnosu na ugovor o
radu na neodredeno vrijeme koji je zakljuden na osnovu Jjavnog konkursa, koja se vodi u
Ministarstvu, a u skladu sa pravilnikom koji, uz konsultacije sa sindikatom, donosi ministar.
(2) Ukoliko u Skoli postoji upraZnjeno radno mjesto, Skola je duzna prvo preuzeti lice evidentirano
na spisku radnika za &ijim je radom potpuno ili djelimino prestala potreba iz stava (1) ovog &lana,
a koje ispunjava opée i posebne uvjete za to radno mjesto.
(3) Pravo na evidentiranje u spisak radnika za ¢&ijim je radom potpuno ili djelimi¢no prestala
potreba imaju radnici koji su u radnom odnosu na neodredeno vrijeme, kao i radnici koji su
imenovani na neku od javnih funkcija, u organima i ustanovama Bosne | Hercegovine, Federacije
Bosne i Hercegovine, organima i ustanovama kantona, Grada Sarajeva i opéine i radniku
izabranom na profesionalnu funkciju u sindikatu, &ija prava i obaveze iz radnog odnosa na njegov
zahtjev miruju, te ukoliko se prethodno radno mjesto popuni, a najduze &etiri godine od dana
izbora, odnosno imenovanja.
(4) Ukoliko se popunjavanje upraznjenog radnog mjesta ne mozZe realizirati u skladu sa stavom (1)
ovog Clana, upraznjeno mjesto oglasava se putem javnog konkursa nakon prethodno pribavljene
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saglasnosti ministra, a u skladu sa Zakonom i Pravilnikom za prijem radnika u radni odnos u
osnovnim i srednjim $kolama kao javnim ustanovama na podru¢ju Kantona Sarajevo."

(2) U €lanu 25. stav (5) se brise, tako da dosadaSnji stavovi (6), (7), (8) i (9) postaju stavovi
(5), (6), (7) i (8), te se stavovi (5), (6) i (7) mijenjaju i glase:

(5) lzuzetno, radni odnos se moZe zasnovati ugovorom o radu na odredeno ili neodredeno vrijeme
i bez javnog konkursa, u skladu sa Zakonom o radu Federacije Bosne i Hercegovine, Zakonom o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli i Kolektivnim ugovorom za djelatnost srednjeg
obrazovanja u Kantonu Sarajevo.

(6) Izuzetno, u nedostatku nastavnika sa odgovaraju¢im kvalifikacijama Skola moZe angaZirati lica
sa radnim iskustvom ili bez radnog iskustva u nastavi, a koja nemaju zavr3en nastavni¢ki fakultet,
u skladu sa Zakonom.

(7) Tzuzetno u nedostatku nastavnika sa odgovarajuéim kvalifikacijama, na odredeno vrijeme
mogu biti zaposleni nastavnici koji nemaju propisane kvalifikacije, propisan profil i stru¢nu
spremu, a nastavu koju izvode na kraju prvog polugodidta i nastavne godine verificira nastavnik
koji ispunjava uslove u skladu sa Zakonom i propisima kojima je uredena ova oblast.”

Clan 4.
(Izmjena i dopuna ¢&lana 20.)
(Konkursna procedura)

Clan 20. se mijenja i glasi:

(1) Postupak prijema u radni odnos provodi se putem modula EMIS sistema - zbrinjavanje i
zapoiljavanje radnika (u daljem tekstu: Modul), na natin da se upraznjeno radno mjesto oglalava
putem javnog konkursa nakon prethodno pribavljenje saglasnosti ministra.

(2) Uslovi za raspisivanje konkursa, sadrZaj konkursa, konkursna dokumentacija, postupak prijave
na javni konkurs, bodovanje i izbor kandidata propisani su Pravilnikom za prijem radnika u radni
odnos u osnovnim i srednjim $kolama kao javnim ustanovama na podrugju Kantona Sarajevo.

(3) Administrator sistema je obavezan da putem Modula po3alje tekst konkursa koji se objavljuje
na sluzbenoj stranici Ministarstva, le se istovremeno dostavlja Javnoj ustanovi ,Sluzba za
zaposljavanje Kantona Sarajevo* (u daljem tekstu: SluZzba) radi objavljivanja na sluzbenoj internet
stranici Sluzbe, uz obaveznu naznaku datuma isteka roka za prijavu na konkurs.

(4) Rok za prijave na javni konkurs je osam dana od dana objave konkursa na slubenoj stranici
Ministarstva.

(5) Nakon provedene procedure za prijem radnika u radni odnos i verifikacije dokumentacije
prvorangiranog kandidata u skladu sa odredbama Pravilnika za prijem radnika u radni odnos u
osnovnim i srednjim $kolama kao javnim ustanovama na podru¢ju Kantona Sarajevo, direktor
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Skole je obavezan donese Odluku o prijemu kandidata koja obavezno sadrzi pouku o pravnom
lijeku, a koja se zajedno sa obavjedtenjem o rezultatima javnog konkursa unosi u Modul i

automatski se, putem Modula, dostavlja svim kandidatima na e-mail adrese unesene prilikom
registracije u Modul.

(6) Kandidati koji nisu zadovoljni odlukom iz stava (5) ovog &lana imaju pravo na podno3enje
zalbe Skolskom odboru Skole. Zalba se podnosi u pisanoj formi preporuteno putem poste ili li¢no
putem protokola Skole.

(7) Skolski odbor Skole je obavezan donijeti odluku o Zalbi u roku od osam dana od dana prijema
iste. Odluka se dostavlja podnosiocu Zalbe preporu¢eno putem poste na adresu navedenu u prijavi,
a u prilogu se dostavlja originalna odluka na koju je kandidat izjavio Zalbu.

(8) U sluaju da Skolski odbor Skole usvoji Zalbu podnosioca kao osnovanu, u obavezi je donijeti
i odluku o poni3tenju konkursa za navedenu poziciju.

(9) Dono3enje odluke o poniStenju konkursa iz stava (8) ovog ¢lana u Zalbenom postupku
uvjetovano je pribavljanjem saglasnost ministra.

(10) Odluka Skolskog odbora Skole je konatna i protiv iste se ne moZe izjaviti Zalba, ali se moze

pokrenuti spor podnoSenjem tuzbe Opéinskom sudu u Sarajevu u roku od 30 dana od dana prijema
iste."

Clan S.

Iza €lana 20. dodaje se ¢lan 20a. koji glasi:
w(AngaZman iz penzije)

(1) Pravo prijave na javni konkurs i zasnivanje radnog odnosa po osnovu raspisanog javnog
konkursa ostvrauju i penzionisana lica.
(2) Lica iz stava (1) ovog ¢lana se prijavljuju na javni konkurs putem Modula kroz polje
~Angazman iz penzije* i mogu zasnovati radni odnos na odredeno vrijeme samo ako nema
kandidata na kona¢noj listi.*
Clan 6.
(Stupanje na snagu)

Ovaj Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta, pla¢ama, naknadama i drugim materijalnim pravima koja nemaju
karakter plaée JU Srednja medicinska $kola Sarajevo stupa na snagu osmog dana od dana
objavljivanja, a primijenjuje se od 01.05.2025. godine.

Broj: 01-1-519/2025

H Predsjednik Skolskog odbora
Sarajevo, 24.03.2025. godine. Mol
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